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Zatacznik nr 1

Szczegotowy zakres dotyczacy charakteru szkolenia:

Uczestnicy: ok. 30 oséb. Osoby tworzg zespot realizujgcy szereg projektéow, pracuja ze sobag
w réznych podgrupach, ktérych sktady sg zmienne. Cze$¢ osdb pracuje w instytucji ponad rok,
jednak znaczna czes$¢ dotaczyta do zespotu w ciggu ostatniego pdtrocza. Ok. 40% oséb ma
doswiadczenie trenerskie zwigzane z edukacjg nieformalng dzieci i mtodziezy oraz dorostych, ok.
15% ma dtugoletnie doswiadczenie w edukacji formalnej. Pozostate osoby zajmujg sie sprawami
organizacyjnymi i administracyjnymi. Ze wzgledu na duzg rdzinorodnos¢ osdb pracujgcych
w zespole, szkolenie to ma na celu przede wszystkim usprawnienie komunikacji i wzmocnienie
grupy jako zespotu.

Spodziewane efekty:

1)

2)

3)

1)

2)

Na poziomie ZESPOLU:

Uczestnicy poznajg sie ze sobg na ptaszczyznie innej niz zawodowa (Kim jestesmy, jakie mamy
doswiadczenie? Dlaczego tu chcemy pracowac?);

Wzmocnienie poczucia dziatania jako zespdf, a co za tym idzie takze poczucia przynaleznosci i
zaufania do zespotu (budowanie zespotu);

Usprawnienie komunikacji w zespole — poznanie metod, ktdre utatwiajg efektywng komunikacje i
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych (komunikacja w zespole);

Na poziomie PRACY ZESPOtU:

Ewaluacja dotychczasowych dziatan w pracy (ostatnie 6 miesiecy, w czasie ktdrych uformowat sie
zespot) (co nam sie udato osiggngc¢? Czego nie udato sie zrealizowac? Jakie byty przeszkody? Jak je
zniwelowac?);

Planowanie strategiczne dalszych dziatan — na poziomie ogdélnym (jakie mamy cele? Co chcemy

osiggngc?).

Na szkolenie zostato przewidziane 1,5 dnia — 7 godzin | dnia oraz 3 godziny Il dnia.

Przedstawiony powyzej podziat nie jest wigzacy — ma na celu nakreslenie charakterystyki grupy

oraz potrzeb uczestnikow.
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