Muzeum

o ,DOWOD TOZSAMOSCI”
— SCENARIUSZE LEKCJI DO PRACY Z FILMEM

Szanowni Panstwo!

Oddajemy w Panstwa rece publikacje edukacyjng zawierajagcg scenariusze lekcji do pracy
z filmem ,Dowdd tozsamosci”. Wyprodukowany w 2021 roku przez Muzeum Historii Zyddw Polskich
POLIN rezyserski debiut Mikotaja Grynberga to proba ukazania specyfiki bycia polskim Zydem,
Zydowka, czesto niezrozumiatej dla osdb niedzielagcych tego do$wiadczenia. Historia Polski
obfitowata w wydarzenia, ktére miaty ogromny wptyw na poczucie tozsamosci wérod spoteczno-
$ci zydowskiej. Nie jest to jednak tylko kolejny film o polskich Zydach. To uniwersalny obraz wspét-
czesnosci, odwotujacy sie do pytan, z ktérymi mierzymy sie wszyscy. Pytan o to, kim jestesmy,
o nasze leki i marzenia, o Polske. Mikotaj Grynberg zadaje je na scenie Muzeum POLIN nie tylko
swoim bohaterom, lecz takze kazdemu z nas.

Mamy nadzieje, ze ,Dowdd tozsamosci” stanie sie pretekstem do poruszenia zagadnien zwigza-
nych z tozsamoscia, antysemityzmem, relacjami miedzy wiekszoscig a mniejszoscig, a przygo-
towane scenariusze zaje¢ pomoga w przeprowadzeniu lekcji z uczniami i uczennicami. Autorka
materiatow zamieszonych w publikacji jest Dominika Cieslikowska - psycholozka, trenerka umie-
jetnosci miedzykulturowych i antydyskryminacyjnych od lat wspotpracujgca z Dziatem Edukaciji
Muzeum POLIN. Zachecamy do lektury jej autorskiego wstepu do publikacji oraz do przeprowa-
dzenia lekcji z wykorzystaniem prezentowanych scenariuszy.

Zespot Dziatu Edukacji Muzeum POLIN
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WSTEP

Szanowni Panstwo!

Przed Panstwem okazja do gtebszego wejécia z uczniami i uczennicami w $wiat Zydow
i Zydéwek mieszkajacych wspotczesnie w Polsce (i nie tylko). Zapraszam do obejrzenia w klasach
filmu dokumentalnego Mikotaja Grynberga (rezyseria) i Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
(produkcja) oraz przeprowadzenia towarzyszgcych projekcji lekcji wedtug dwoch scenariuszy
zaje¢. Za pomocg zaproponowanych form pracy chcieliSmy stworzy¢ atmosfere kameralnego
spotkania ogladajgcych z bohaterami i bohaterkami materiatu filmowego. Dzielg sie oni historiami,
my zas$ chcemy wykreowac przestrzen do nazywania mechanizmow i zjawisk zilustrowanych ich
stowami. kgcznie na projekcje i zajecia jej towarzyszace warto zarezerwowac trzy jednostki lekcyjne
(3x45 min), z czego dwie lekcje - projekcja filmu wraz z realizacjg scenariusza na temat tozsamosci
- powinny odbywac sie na raz. Zajecia dotyczgce dyskryminacji moga stanowic¢ rozszerzenie
omawianych zagadnien i by¢ poprowadzone innego dnia, z pewnym odstepem czasu od projekcji.

Zaproszone przez rezysera osoby mierzg sie z pytaniami o swojg tozsamosc¢ i doswiadczenie
bycia Zydem, Zydéwka w Polsce. Z racji doboru bohateréw i bohaterek mamy okazje spotkaé
plejade osobowosci, (w tym tez stawnych) osob reprezentujgcych wszystkie wspotczesnie zyjace
generacje Zydéw w Polsce. Materiat filmowy utrzymany w tonie intymnej rozmowy pozwala nam
wstuchac sie w stowa, ale takze by¢ naocznymi swiadkami wzruszen, zamyslen oraz innych stanéw
i emociji, ktore wydobywa z bohateréow i bohaterek filmu praca kamery i o$wietlenie.

Film jest okazjg do przyjrzenia sie, jak skomplikowana jest tozsamosc¢ zydowska - wokot ilu pytan
krazy i jak szeroka panorame postaw i doswiadczen zawiera w sobie. Zebrany przez rezysera
materiat pozwala poznac¢ nie tylko indywidualne losy zaproszonych osob, historie pojedynczych
rodzin, ale tez zobaczy¢ ptynnosé, zmiennos¢ w czasie oraz czynniki, ktére wptywaty na tworzenie
sie tozsamosci indywidulanych i tozsamosci grupowej spotecznosci zydowskiej. R6znorodnosé
zaproszonych rozmowcow i rozmoéwcezyn przektada sie na bogactwo watkow. Opracowany
scenariusz zaje¢ na temat tozsamosci ma pomoc w analizie postaw, przezy¢ i przemyslen, oraz
stworzy¢ rame interpretacyjna filmu obudowang wiedzg z zakresu psychologii i socjologii.

W rozmowach zaprezentowanych w filmie pojawiajg sie odniesienia do réznych momentow historii
- do doswiadczenia wojny, do strategii ukrywania tozsamosci zydowskiej w czasach powojennych,
aletez do wspotczesnejafirmacji bycia Zydem czy Zydéwka. Film daje réwniez mozliwo$é przyjrzenia
sie sytuacji grupy mniejszosciowej i doswiadczeniom, na ktére jest narazona. Bohaterowie
podejmujg proby zdefiniowania siebie w kategoriach zydowskosci i polskosci, dzielg sie tez
spostrzezeniami dotyczacymi tego, jak inni zachowuja sie w stosunku do nich. Osig przewodnia
scenariusza na temat dyskryminacji sg pojecia zwigzane z doswiadczeniem bycia mniejszoscia.
Aktywnos$ci i zadania zasugerowane do przeprowadzenia po projekcji filmu pozwalajg nazwac
mechanizmy stygmatyzacji, wykluczenia, dyskryminacji, ktorych przejawy pojawity sie w narracji
filmowej. Celem rozmow towarzyszacych projekcji jest tez wypracowanie pomystow na dziatania,
ktore mogg wesprzec grupy mniejszosciowe oraz przeciwdziata¢ dyskryminacji.

Mam nadzieje, ze zarowno film, jak i przygotowane scenariusze stang sie inspiracjg do rozmowy
Z uczniami i uczennicami na opracowane tematy.

Dominika Cieslikowska
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SCENARIUSZ NR1: TOZSAMOSGC

Stowa kluczowe: tozsamosé, tozsamosc indywidualna i grupowa, tozsamosc¢ zydowska,
kategorie samoopisu

Autorka: Dominika Cieslikowska

Metody: projekcja i analiza filmu, dyskusja na forum, praca w grupach, mini-wyktad,

o$ czasu, praca z cytatem

Cele warsztatu - uczniowie i uczennice:

B zastanowig sie gtebiej nad pojeciem tozsamosci (w znaczeniu: ogolnym,
indywidualnym, grupowym);

B poznaja i przedyskutujg jakie kwestie , cechy, kategorie sg wazne dla Zydow i Zydéwek
w ich samoopisie;

B poznajg przedstawicieli wszystkich pokoleh Zydéw obecnie mieszkajgcych w Polsce
i zastanowig sie jakie sg miedzy nimi podobienstwa i réznice;

B pogtebig wiasna refleksyjnosc, uwaznos¢, wnikliwosé.

Potrzebne materiaty:

B Tablice lub plakaty (papier flipchart): (1) do zapisania pytan nt. Zyddw/Zydowek,
(2) do zapisania skojarzen dotyczacych Tozsamosci zydowskiej - jaka jest?, (3) do stworzenia
osi czasu

B Kartki do zapisania mysli/emoc;ji po filmie

B Plakat/slajd: Kim jest Zyd/Zydéwka (ZAEACZNIK 1)

B Plakat/slajd z portretami bohateréw filmu (ZAEACZNIK 2)

PRZEBIEG LEKCJI

1. Wprowadzenie - fragment filmu, informacja o filmie

2. Projekcja filmu

3. Zebranie wrazen i refleksji

4., Pytania wiodgce w tozsamosci zydowskiej

5. Tozsamos¢ indywidualna - wypowiedzi bohateréw i bohaterek

6. Tozsamos¢ grupowa - podobienstwa i roznice miedzypokoleniowe

7. Zakonczenie
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PRZEBIEG LEKCJI - OPIS SZCZEGOLOWY

MODUL I: WPROWADZENIE

W ramach wstepu do zaje¢ wokdt filmu proponujemy, by przed petng projekcija filmu, bez zadnej
zapowiedzi, puscié pierwszy fragment: od poczatku do planszy z tytutem filmu (czyli do 2:09).

Po tym fragmencie zapowiedz, ze za moment uczniowie i uczennice obejrzg caty film ,Dowodd
tozsamosci” - debiut rezyserski wybitnego pisarza, reportera i fotografa Mikotaja Grynberga
(finalisty Nagrody Literackiej NIKE, laureata Warszawskiej Premiery Literackiej).

Zwro¢ uwage, ze pierwsza bohaterka przyznata we wstepie, ze miata ,ogromng ilos¢ rzeczy”,
o jakie chciata zapyta¢ w kontekscie jej zydowskiego pochodzenia. Nie zadata tych pytan. Popros
uczniéw i uczennice by przygotowali po 2-3 pytania, ktére oni chcieliby zadaé Zydom i Zydéwkom.
Stwoérzcie wspolng liste - zapiszcie jg na tablicy lub plakacie.

Zapowiedz, ze w filmie zobaczymy wiecej osob. Rozmowcy Grynberga reprezentujg wszystkie
7yjace dzisiaj w Polsce pokolenia Zydéw. Wywiady pokazg szerokg panorame postaw i dodwiadczen.
Wyswietl slajdy ze zdjeciami wszystkich bohateréw i bohaterek filmu (ZAEACZNIK 2) lub rozwies
w sali wydrukowane plansze z twarzami.

Propozycja: w filmie pojawia sie kilkanascie postaci, ktére poruszajg wiele watkéw. Poniewaz
uczniowie i uczennice moga mie¢ problem z zapamietaniem wszystkich tresci, popros ich by
wybrali sobie po dwie postaci, na ktorych narracje szczegodlnie zwrocg uwage (lub przydziel
odgornie, dbajac by kazda postaé¢ miata osobe podazajgca za nig).

MODUL II: PROJEKCJA FILMU

Obejrzyjcie film do konca (39 min).

MODUL IiI: ZEBRANIE WRAZEN | REFLEKSJI

Popros by uczniowie i uczennice zapisali na kartkach, z jakg emocjg lub myslg, w jakim stanie sa
po projekcji filmu. Popros, by kazdy kto ma ochote, odczytat swojg refleksje. Zbierz je wszystkie
na tablicy (uczniowie i uczennice sami moga podchodzi¢ do tablicy, odczytywa¢ swoje kartki
i przylepiac je). Mozesz tez pozosta¢ w formule rozmowy, bez zbierania kartek.

W dalszej czesci zwro¢ uwage na forme filmu: dokument, rozmowy jeden na jeden, rozmdwcy
siedzgcy na scenie (autentyczna scena audytorium Muzeum POLIN), zaciemnione wnetrze,
widoczne tylko twarze. Zadaj kilka pytan pomocniczych: co wyrazajg twarze? Co uwidacznia
oswietlenie? Co zapamietali z tresci? Jakie emocje pojawiaty sie u bohaterow (rezysera/pytajacego
i osoby odpowiadajacej)?

Refleksje: Nastepnie spytaj o tozsamos$¢ zydowska - jakie majg skojarzenia po obejrzeniu
filmu, wystuchaniu rozmowcéw i rozmowczyn Mikotaja Grynberga? Napisz na tablicy lub plakacie
pytanie: TOZSAMOSC ZYDOWSKA - JAKA JEST? Zbierz wolne refleksje i wrazenia, zapisujac je
wokot pytania.
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MODUL IV: PYTANIA WIODACE W TOZSAMOSCI ZYDOWSKIE)J

Zapytaj, czy uczniowie i uczennice potrafig podsumowac, o co pytat rezyser. Jakie pytania (cho¢ nie
zawsze wypowiedziane wprost, czasem powtdrzone przez rozmowce, czasem trzeba je wyczytaé
z kontekstu odpowiedzi) prowadzity jego narracje w filmie. Postarajcie sie utozy¢ te pytania
w kategorie, zapisujagc je gdzies$ obok pytan wczesniej zebranych od uczniéw i uczennic.

Pytania Mikotaja Grynberga:

B Czy jeste$ Zydem? Zawsze byte$ Zydem? Od kiedy jestes? Jak sie dowiedziataé/te$? Kto Ci
powiedziat?

B Co to znaczy byé Zydem?

B Jak byto w Twojej rodzinie? Jak sie do tego odnoszono?

B Czy jestes$ Polakiem/Polka? Jaki masz stosunek do Polski? Jak Ci w niej jest? Jak sie czujesz
w Polsce? Czy chcesz tu zostac¢? Czy myslisz o wyjezdzie?

B Jaki masz stosunek do Izraela? Czym dla Ciebie jest Izrael? Czy myslisz o wyjezdzie do
Izraela?

B Czy jest miejsce gdzie sie czujesz u siebie? Jak Ci z tym?

Popatrzcie teraz na obie listy pytan: czy sg podobne czy rozne? Jakie pytania sie powtarzaja,
a jakie sg unikalne dla jednej listy? Dlaczego? Porozmawiaj chwile o tym, jakie kwestie sg wazne
dla osob ze spotecznosci zydowskiej, a co ciekawi osoby z poza tej spotecznosci. Zwroé uwage,
ze tozsamos¢ jest ksztattowana przez szereg roznych cech. Jedne sg cechami indywidualnymi,
samopisem, pochodzg od osoby lub od grupy, inne sg narzucane z zewnatrz, podkreslane przez
osoby spoza danej grupy.

MODUL V: TOZSAMOSC INDYWIDUALNA - WYPOWIEDZI BOHATEROW | BOHATEREK

Powrdc¢ do tytutu filmu. Zapytaj, co on moze oznaczac¢. Podsumuj watki pojawiajgce sie w filmie
iodnoszace sie do cech/kategorii przez ktore patrzy sie natozsamosé, w tym szczegolnie tozsamosc
zydowska. Narysuj lub pokaz na slajdzie podsumowanie (ZALACZNIK 1). Jest to zbidr cech, kategorii,
tematow, ktore sg wazne dla bycia Zydem/Zydéwka, o ktére pytaja sie oni sami oraz o ktére pytaja
ich inni. Podaj przyktady tego, jak do tych cech/kategorii odnosity sie poszczegdlne osoby w filmie.

KIM JEST ZYD/ ZYDOWKA
~dowody tozsamosci” = cechy, kategorie, samoopis

Pochodzenie rodzinne,
narracja i postawy w rodzinie

Mniejszos¢/wiekszosc Historia

(jak definiujemy MY/ONI?) .‘ (w tym Zagtada)

Religia Narodowosc¢
(w tym stosunek
do Polski, do Izraela,
innych krajow)
Kultura, jezyk, obyczaje
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Nastepnie przejdz do omawiania poszczegolnych wypowiedzi rozmowcdw z filmu. Popros ucznidw
i uczennice by przedstawity perspektywe wybranych bohaterow filmu - jak odnosili sie do danego
pytania rezysera, jak odnosili sie do poszczegolnych elementow swojej tozsamosci zydowskiej.
Za kazdym razem wyswietlajcie zdjecie przywotywanego rozmowcy/przywotywanej rozmowczyni
(ZAEACZNIK 2). Zacznijcie od omawiania postaci, ktére wybiorg sami uczniowie i uczennice -
omawiajcie na poczatku te kwestie, ktore dla nich wydaty sie najwazniejsze, ktére zapadty im
w pamie¢. W podsumowaniu bedzie mozna dodac¢ wiecej, tak by uchwycic¢ i pouktada¢ mysli
na temat tozsamosci zydowskie;j.

Wariant ¢wiczenia: mozesz tez zadac prace w parach lub grupach, jesli ta forma lepiej sie spraw-
dza w danej klasie: zbierz po dwie - cztery osoby, ktére miaty za zadanie przygladac¢ sie danej po-
staci i popros by omowili narracje tej osoby w odniesieniu do kwestii podsumowanych na plakacie.
Po paru minutach pracy w grupie, reprezentant lub reprezentantka przedstawi wnioski na forum.

MODUL VI: TOZSAMOSC GRUPOWA

Narysuj na tablicy lub plakacie 0$ czasu od wojny do dzis. Razem z uczniami i uczennicami uszeregu;j
zdjecia bohaterow wedtug przypuszczanej daty urodzenia: od najstarszych oséb do najmtodszych
(mozesz przykleja¢ portrety tasma do osi). Zwrdé uwage, ze w filmie pokazane zostaty wszystkie
obecnie zyjagce w Polsce pokolenia Zydéw i Zydéwek. Spytaj jak do poszczegdinych elementow
tozsamosci wymienionych na slajdzie odnoszg sie reprezentanci poszczegolnych pokolen Poroz-
mawiajcie o tym co rézni, a co tgczy dane pokolenia. Jak do tozsamosci zydowskiej odnoszg sie
na przestrzeni czasow, zyjgc we wspotczesnej Polsce? Co sie zmienia, a co pozostaje niezmienne?

Przywotaj fragment wypowiedzi jednego z bohaterdw filmu: ,Zyd wszedzie powinien byé Zydem.
Kazdy Zyd ma swojg droge: najpierw ukrywa, potem unika, potem eksponuje. Zapuszcza brode,
zaktada kipe czy cokolwiek” (czas filmu: 18:30-18:42).

Zapytaj jak to sie ma do tozsamosci poszczegolnych rozmowcow i rozmdwczyn, jak do tozsamosci
poszczegolnych grup pokoleniowych.

Podsumowanie: podkresl, ze kazdy z bohaterow i kazdy z nas, jest unikalng mozaikg cech indywi-
dualnych, ale przynalezy tez do réznych grup. Z jednej strony rozwijamy cechy tozsamosci, ktére
beda budowac¢ nasza indywidualnos¢ - chcemy sie odroznia¢ od innych, by¢ wyjatkowi. Z drugiej
strony pod wzgledem roznych cech jestesmy podobni (tozsami) do innych. Na podstawie tych po-
dobienstw tworzymy wspolnoty, grupy, w ktorych jest nam lepiej lub gorzej, z ktorymi sie bardziej
lub mniej utozsamiamy, przynaleznos$¢ do ktérych zalezy od nas mniej lub bardziej - jak mowili w
filmie bohaterowie.

MODUL VII: ZAKONCZENIE

Zachec osoby uczestniczgce w zajeciach do powrdcenia do wiasnych pytan. Popros by ocenili, czy do-
stali odpowiedzi na nie. Jesli jakies$ kwestie zostaty niezaadresowane, zache¢ do wtasnych poszukiwan.

Pole¢ konto @jestem_zydowka na Instagramie prowadzone przez Miriam (Marie) Synger - jedna z
rozmowczyn Mikotaja Grynberga, na ktérym autorka dzieli sie wiedzg i doswiadczeniami zwigzany-
mi z judaizmem, kulturg Zzydowska w Polsce i Izraelu i odpowiada na pytania swoich followersow.

Zaprezentuj inne materiaty pogtebiajgce temat, po ktére sam/sama lubisz siegac¢ lub interaktywna
ksigzke ,O Zydach i Zydéwkach” stworzong przez i dla mtodych ludzi (Humanity in Action).
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SCENARIUSZ NR 2: DYSKRYMINACIJA

Stowa kluczowe: tozsamosc, grupa mniejszosciowa i wiekszosciowa, doswiadczenie mniejszo-
sciowe, dyskryminacja, wykluczenie, stygmatyzacja, stres mniejszosciowy, przeciwdziatanie
dyskryminacji, reagowanie na dyskryminacje, wsparcie osdb dyskryminowanych

Autorka: Dominika Cieslikowska

Metody: dyskusja na forum, praca w grupach, mini-wykfad, prezentacje, analiza materiatu
filmowego, aktywnos¢ ruchowa, rundka

Cele warsztatu - uczniowie i uczennice:

B omoéwig przejawy wykluczenia i dyskryminaciji Zydéw w Polsce
(w roznych momentach historycznych);

B |epiej zrozumiejg sytuacje grup mniejszosciowych i wiekszosciowych w spoteczenstwie;
B nazwa konsekwencje stygmatyzacji, wykluczenia, dyskryminacji dla oséb z grup mniejszo-
$ciowych (ich tozsamosci);

B okreslg sposoby przeciwdziatania i reagowania na dyskryminacje, stygmatyzacje,
wykluczenie z perspektywy oséb z grupy mniejszosciowej i wiekszosciowe;j.

Potrzebne materiaty:

B Pytania dotyczace tozsamosci wielokrotnej - ZAEACZNIK NR 1

B Cytat lub fragment filmu ,Dowdd tozsamosci” - ZAEACZNIK NR 2
B Kartki A4 z napisem TAK i NIE

B Plakaty/tablica do notatek

Plakat lub slajd z definicjg stresu mniejszosciowego - ZAEACZNIK 3
PRZEBIEG LEKCJI

1. Wprowadzenie do tematu: tozsamosc¢

2. Mniejszos$¢ - wiekszosc

3. Doswiadczenie mniejszosciowe: praca z filmem

4, Stres mniejszosciowy: wprowadzenie pojecia

5. Strategie radzenia sobie ze stresem mniejszosciowym i wsparcia w obliczu wykluczenia
i dyskryminacji

6. Zakonczenie
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PRZEBIEG LEKCJI - OPIS SZICZEGOLOWY

MODUL I: WPROWADZENIE

Odwotaj sie do poprzedniej lekcji, na ktorej rozmawialiscie o tozsamosci zydowskiej. Zapowiedz
mini aktywnosg, ktora tez bedzie sie odnosita do pojecia tozsamosci, ale tym razem do tozsamosci
uczniéw i uczennic. Bedzie to okazja by odniesli pytania i watki z poprzednich modutow do siebie.

Przedstaw instrukcje:

Bede zadawac pytania (jedno po drugim, z krétkg przerwg pomiedzy kazdym).
Poprosze by kazdy/a z Was odpowiadata na nie TAK lub NIE, przechodzac na oznaczony
koniec sali (na jednym koncu sali kfadziesz kartke NIE, na drugim TAK). Po kazdej odpo-
wiedzi, gdy juz wszyscy stang na swoim miejscu, bede zapraszac do rozejrzenia sie

po sali i zaobserwowania co sie zmienito, jak wyglagda rozktad odpowiedzi.

Pytania do ¢wiczenia znajdziesz w ZAEACZNIKU 1.
Wariant éwiczenia:

zaleznie od specyfiki grupy mozesz poprosi¢ by uczniowie i uczennice podnosili reke siedzac
na miejscach (po zadanym pytaniu gtosno mowisz ,TAK”, osoby podnosza rece, chwile czekasz,
by wszyscy mogli sie rozejrze¢, nastepnie mowisz ,NIE” i znodw dajesz czas na podniesienie rgk
i rozejrzenie sie po sali).

Po zakonczeniu serii pytan popros wszystkich by usiedli w celu podsumowania
doswiadczenia. Przeprowadz swobodng dyskusje. Pytania pomocnicze:

Co zaobserwowaliscie? Jak zmieniata sie dynamika odpowiedzi? Od czego ona zalezata? Czego
dotyczyty pytania? Jak Ci byto gdy state$/as w wiekszej grupie? A jak gdy w mniejszej? Jak sie
czute$/as, gdy bytes/as sam/a?

Podsumowanie: to ¢wiczenie pokazuje, ze pod réznymi wzgledami jestesmy do siebie podobni,
lub réznimy sie. Te roznice i podobienstwa wystepujg zarowno na poziomie odczu¢ i doswiadczen
indywidulanych (zaleznych od nas, na ktére mamy wptyw), jak i na poziomie wspdlnot (tego, jak
jest traktowana grupa, do ktérej przynalezymy). Realizacja naszych indywidualnych i grupowych
potrzeb nie zawsze jest mozliwa. Jest to zalezne od tego, co robimy i jak sie zachowujemy oraz
jakie miejsce w spoteczenstwie zajmujemy. Wptyw na nasze mozliwosci i rozwdj ma min. to, czy
grupa, do ktorej przynalezymy, cieszy sie szacunkiem, wysokim prestizem, dostepem do débr,
informacji i wtadzy czy nie.
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MODUL II: MNIEJSZOSC - WIEKSZOSC
Wprowadz pojecie mniejszosci i wiekszosci.

Mniejszos$¢ to grupa ludzi podzielajgca dang ceche tozsamosci (np. etnicznosé, religie, orientacje
seksualng), ale roznigca sie pod wzgledem tej cechy od wiekszos$ci w danym panstwie, spoteczen-
stwie. Np. Zydzi byli i s3 mniejszoscig (narodows, religijng) funkcjonujaca wérdd Polakow, katoli-
kow (jako grupy wiekszosciowej).

To, czy dang grupe definiujemy jako mniejszo$¢ czy wiekszos¢ zalezy najczesciej od jej wielkosci
(liczebnosci)]. Bycie mniejszosciag najczesciej wigze sie tez z faktem, ze grupa ta ma nizszy status,
prestiz, jest nizej w hierarchii spotecznej, ma mniej wtadzy, mniej mozliwosci decydowania i wpty-
wu, dostepu do zasobdw, dobr, praw itp. Czasem grupy bardziej liczne, ale posiadajgce nizsza
pozycje, status, prestiz, mozliwosci tez zalicza sie do ,mniejszosci”.

Zapytaj ucznidéw i uczennice o przyktady innych mniejszosci. Spytaj kogo uznaliby za mniejszo$é/
wiekszo$¢ w przypadku grup, ktére liczebnie sg do siebie zblizone: kobiety (grupa definiowana
jako spoteczna mniejszos$c) i mezczyzni (wiekszos$c) oraz takich gdzie liczebnosc¢ nie gra roli przy
postrzeganiu jako mniejszos¢ lub wiekszosc¢ (np. biedni/bogaci).

Popros o przywotanie kilku przyktadéw traktowania ludzi ze wzgledu na to czy sg mniejszoscia czy
wiekszoscig.

Zachec¢ uczniéw i uczennice do refleksji na tym, dlaczego bohaterowie i bohaterki filmu nie sa
podpisani (nie ma paska z ich imionami, nazwiskami, zawodami czy innymi danymi jakie sie czesto
zamieszcza w materiale filmowym przy rozmdéwcach). Wystuchaj wypowiedzi. Zaproponuj inter-
pretacje (jesli sie nie pojawi w wypowiedziach uczniow i uczennic): z jednej strony film pokazuje
konkretne osoby, réwniez stawnych ludzi (rezyser filmowy, muzyk, instagramerka), pojedyncze,
wybrane, wyjgtkowe jednostki i daje im szanse opowiedzenia o swoich losach, zmaganiach, spo-
sobach patrzenia na swiat i siebie. Z drugiej strony pominiecie podpisow, jesli jest zabiegiem in-
tencjonalnym, sprawia, ze te glosy moga stac sie bardziej uniwersalne. Opowiadajg ogolnie o sytu-
acji Zydoéw, nie tylko tych zaproszonych do filmu. Opowiadajg takze o zmaganiach ludzi z réznych
grup spotecznych.

MODUL I1l: DOSWIADCZENIE MNIEJSZOSCIOWE: PARACA Z FILMEM

Przywotaj stowa jednego z bohateréow filmu (ZAEACZNIK 2.). Mozesz tez powtdrnie wigczyé
fragment jego wypowiedzi (od 38:06 do 38:25).

Ja juz myslatem, ze sobie z tym poradzitem, juz myslatem, ze jest OK. Nie wiedziatem,
Ze to jest takie kruche, zZe nasz byt to jest poruszanie sie po lodzie, ktory moze w kazdym
momencie peknaé. Mysle, zZe to jest byt wszystkich ludzi, ktorzy czujg sie mniejszoscia.

Podzielklase namniejsze grupy (4-50so6b)ipopros by przypomnielisobie, ojakich przyktadachtrakto-
waniaichjakoZydéwmowilibohaterowieibohaterkifilmu. Popro$oprzywotanietakich, ktorewynikaty
z postrzegania Zydow jako mniejszosci (jako gorszych, mniej waznych, niemajgcych réwnej pozycji).
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Nastepnie popros by kazda grupka podawata po jednym przyktadzie i przekazywata gtos kolejne;j
(zréb tyle rund wypowiedzi, ile bedzie potrzeba by wyczerpa¢ wszystkie przyktady lub az poczu-
jesz, ze teza zostata wystarczajgco zilustrowana).

W wypowiedziach powinny pojawié sie: antysemickie zarty; ,polowanie na Zydéw”; pobicie;
napisy ,Zydzi do gazu”; niemozno$é bycia pochowanym na zydowskim cmentarzu, w obrzadku
zydowskim; pytanie ,dlaczego mieszkacie na cmentarzu”; wypedzenie dziewczynki z trawnika;
koniecznosc¢ ukrywania sie; konieczno$¢ oddania swojego dziecka w obliczu zagrozenia jego zycia.

Wspolnie zastanowcie sie, jak takie zdarzenia wptywajg na cztowieka? O czym mowili bohaterowie
(poczucie niepewnosci, brak poczucia przynaleznosci, poczucie, ze nigdy nie jest sie u siebie,
brak poczucia bezpieczenstwa, szukanie pomocy, niewygoda, duzo zastanawiania sie nad swojg
tozsamoscia, poczucie pewnej podwaojnosci, ani chwili wytchnienia, ztos$¢, cisza, misja naprawia-
nia, naprowadzania na wtasciwe tory i inne)?

Na zakonczenie tego modutu mozesz przywotaé fragment filmu, w ktérym bohater opowiada,
7e jego ojciec, wedle jego narracji, powiedziat do swojej zony: , Wy, Zydzi, zawsze wszystkiego sie
boicie”. Zapytaj czy brak podpiséw, brak tatwej mozliwosci identyfikacji bohaterow filmu moze ich
przed czyms chroni¢. Czy moga oni sie czegos bac? Jesli tak, czego?

MODUL IV: STRES MNIEJSZOSCIOWY: WPROWADZENIE POJECIA

Podsumuj przyktady i rozwazania, wprowadzajgc pojecie stres mniejszosciowy. Pokaz slajd/ plakat
z definicjg (ZALACZNIK 3.).

STRES MNIEJSZOSCIOWY - chroniczne i unikatowe napiecie psychiczne, na ktore narazone sg
osoby nalezgce do stygmatyzowanych grup mniejszosciowych, doswiadczajgce dyskryminacji lub
narazone na nig'.

Jest on nie tylko wynikiem osobiscie doswiadczonych nieprzyjemnych sytuacji, ale odnosi sie tez
do ogolnych doswiadczen cztonkdw wtasnej grupy w kontekscie zycia w spoteczenstwie urzadzo-
nym i zaplanowanym wedtug potrzeb osob z grupy wiekszosciowej, gdzie prawdopodobne jest
wystepowanie konfliktdw w réznych sferach (wartosci, potrzeb, doswiadczen, sposobu zycia lub
zorganizowania struktur spotecznych).

Odrodznia sie on od stresu ogolnego, od powszechnie odczuwanego napiecia trzema elementami:

B jest unikatowy, stanowi dodatkowe obcigzenie psychiczne dla oséb doswiadczajgcych
stygmatyzacji, wykluczenia i dyskryminacji;

B jest chroniczny, powtarzalny, gdyz nie wywotujg go czynniki incydentalne, ale staty sposob
funkcjonowania ludzi, struktur i norm w spoteczenstwie;

1 Wiecej informacji nt zjawiska stresu mniejszosciowego w: Grzegorz Iniewicz, Bartosz Grabski,
Magdalena Mijas, Zdrowie psychiczne oséb homoseksualnych i biseksualnych - rola stresu

mniejszosciowego, Psychiatria Polska 2012, tom XLVI, numer 4, str. 649-663.
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B jest spotecznie uwarunkowany, bo jest zwigzany bardziej z procesami, instytucjami i struktu-
rami spotecznymi, istniejgcymi poza jednostka, niz z indywidualnymi wydarzeniami lub cecha-
mi jednostki.

Popros uczniow i uczennice o podanie przyktaddw z filmu, w ktérych bohaterowie mowili o czyms,
co moze byc¢ zakwalifikowane jako stres mniejszosciowy lub jest bliski temu doswiadczeniu?

MODUL V: STRATEGIE RADZENIA SOBIE | WSPARCIA

Podziel klase na dwie grupy i popros by kazda z nich zastanowita sie, co mozna zrobi¢ dla dobra
0s6b z grup mniejszosciowych z dwdch perspektyw: mniejszosci i wiekszosci. Zache¢ uczniow
i uczennice do poszukiwania podpowiedzi w wypowiedziach rozmowcow i rozméwcezyn z filmu,
ale takze do odwotywania sie do swoich doswiadczen. Popros o spisywanie pomystéw na plaka-
cie. Nastepnie zestawcie wyniki prac obu grup w widocznym miejscu i popro$ przedstawicieli
o zaprezentowanie plakatow.

PRZECIWSTAWIANIE SIE | REAGOWANIE PRZECIWSTAWIANIE SIE | REAGOWANIE
GRUPY MNIEJSZOSCIOWEJ GRUPY WIEKSZOSCIOWE)J
(co moga zrobi¢ osoby z tej grupy dla (co moga zrobi¢ osoby z tej grupy dla
przeciwstawienia sie dyskryminacji, przeciwstawienia sie dyskryminacji,
stygmatyzacji, doswiadczania stresu stygmatyzacji, doswiadczania stresu
mniejszosciowego) mniejszosciowego)

MODUL V: STRATEGIE RADZENIA SOBIE | WSPARCIA

Podziel klase na dwie grupy i popros by kazda z nich zastanowita sie, co mozna zrobi¢ dla dobra
0s6b z grup mniejszosciowych z dwdch perspektyw: mniejszosci i wiekszosci. Zache¢ uczniow
i uczennice do poszukiwania podpowiedzi w wypowiedziach rozmowcow i rozmdéwcezyn z filmu,
ale takze do odwotywania sie do swoich doswiadczen. Popros o spisywanie pomystéw na plaka-
cie. Nastepnie zestawcie wyniki prac obu grup w widocznym miejscu i popro$ przedstawicieli
o zaprezentowanie plakatow.
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ZAEACZNIK 1

PYTANIA: Wielokrotna tozsamos$¢

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

czy smakowato Ci dzi$ $niadanie?
czy mieszkasz w miescie, w ktorym sie urodzites/as?

czy masz rodzicéw lub dziadkow, ktérzy pochodzg z innego panstwa niz to,
w ktérym teraz mieszkajg?

czy znasz wiecej niz dwa jezyki obce?

czy droga do szkoty zajmuje Ci wiecej niz 4 godziny dziennie?
czy jestes pierwszym dzieckiem w rodzinie?

czy spates/as dzis wiecej niz 8 godzin?

czy jestes dobrym tancerzem/tancerka?

czy jestes optymista/tka?

czy lubisz miec¢ kontrole nad wydarzeniami w swoim zyciu?
czy czujesz sie w kraju, w ktérym mieszkasz na miejscu?
czy czujesz sie w nim bezpiecznie?

czy jestes ceniony/a takim, jaki/a jestes?

czy jestes zdrowa/y?

czy mozesz sie uczyc¢?

czy grupa Twoich bliskich znajomych liczy ponad 5 osob?
czy znasz historie swojej rodziny?

czy mozesz o hig zapyta¢ swoich bliskich?

czy masz mozliwosé swobodnych praktyk religijnych?

czy lubisz gra¢ w koszykowke?

czy jestes$ niesmiaty/a?

czy uwazasz, ze jestes mniejszoscia z jakiegos powodu?
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ZAELACZNIK 2

Ja juz myslatem, ze sobie z tym poradzitem, juz myslatem, ze jest OK.

Nie wiedziatem, Ja juz myslatem, ze sobie z tym poradzitem,

juz myslatem, ze jest OK. Nie wiedziatem, ze to jest takie kruche,

Ze nasz byt to jest poruszanie sie po lodzie, ktory moze w kazdym
momencie peknaé. Mysle, ze to jest byt wszystkich ludzi,
ktorzy czuja sie mniejszoscia.

Ze to jest takie kruche, ze nasz byt to jest poruszanie sie po lodzie,
ktory moze w kazdym momencie peknac. Mysle, ze to jest byt
wszystkich ludzi, ktorzy czuja sie mniejszoscia.

Liechtenstein i Norwegie w ramach Funduszu EOG
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ZAEACZNIKS3

STRES MNIEJSZOSCIOWY - chroniczne i unikatowe napiecie psychiczne, na ktére narazone sg
osoby nalezgce do stygmatyzowanych grup mniejszosciowych, doswiadczajgce dyskryminacji lub
narazone na nia.

Jest on nie tylko wynikiem osobiscie doswiadczonych nieprzyjemnych sytuacji, ale odnosi sie tez
do ogolnych doswiadczen cztonkdw wtasnej grupy w kontekscie zycia w spoteczenstwie urzadzo-
nym, zaplanowanym wedtug potrzeb osob z grupy wiekszosciowej, gdzie prawdopodobne jest
wystepowanie konfliktdw w réznych sferach (wartosci, potrzeb, doswiadczen, sposobu zycia lub
zorganizowania struktur spotecznych).

Odrodznia sie on od stresu ogolnego, od powszechnie odczuwanego napiecia trzema elementami:

B jest unikatowy, stanowi dodatkowe obcigzenie psychiczne dla osob doswiadczajgcych
stygmatyzacji, wykluczenia i dyskryminacji;

B jest chroniczny, powtarzalny, gdyz nie wywotujg go czynniki incydentalne, ale staty sposob
funkcjonowania ludzi, struktur i norm w spoteczenstwie;

B jest spotecznie uwarunkowany, bo jest zwigzany bardziej z procesami, instytucjami i struktu-
rami spotecznymi, istniejgcymi poza jednostka, niz z indywidualnymi wydarzeniami lub cecha-
mi jednostki.
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