Wz6r umowy

§1.

Przedmiot Umowy

1. Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie do $wiadczenia na rzecz Muzeum ustug polegajacych
na przeprowadzeniu jednego dwudniowego szkolenia antydyskryminacyjnego dla grupy
funkcjonariuszek i funkcjonariuszy strazy granicznej, liczacej od 12 do 25 o0sdb,
poruszajgcego tematyke tozsamosci w kontekscie antydyskryminacji oraz charakterystyki
grup mniejszosciowych (dalej: ,, Szkolenie” lub , Ustuga”), a Muzeum zobowigzuje sie do

zaptaty na rzecz Swiadczacego Ustugi wynagrodzenia, o ktérym mowa w §& 3 Umowy.
2. Miejscem realizacji Umowy jest budynek Muzeum.

3. Umowa zostanie zrealizowana zgodnie z trescig Zapytania ofertowego, udostepnionego
Swiadczacemu Ustugi na etapie postepowania oraz formularzem ofertowym, ktéry

stanowi zatacznik nr (prosze wpisa¢ numer) do Umowy.

4. Szkolenie bedzie przeprowadzone wspdlnie przez Swiadczacego Ustugi i wyznaczonego

pracownika Muzeum.

§ 2.

Termin realizacji i potwierdzenie wykonania Umowy

1. Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie $wiadczyé Ustuge w terminie ustalonym przez Strony w
trybie roboczym, przy czym swiadczenie Ustugi nastgpi w terminie pomiedzy 15 lutego a
31 marca 2024 roku. Szczegdétowy harmonogram i doktadne godziny $wiadczenia Ustugi

zostang uzgodnione pomiedzy Stronami w drodze roboczych ustalen.

2. Swiadczenie Ustug zostanie potwierdzone przedtozonym razem z rachunkiem/faktura*
protokotem odbioru przygotowanym, przyjetym i podpisanym bez zastrzezen przez co
najmniej Muzeum oraz zestawieniem godzin swiadczenia Ustug przygotowanym przez
Swiadczacego Ustugi
i zaakceptowanym przez Muzeum, o ile liczba godzin Swiadczenia Ustug nie bedzie

wynikata z tresci protokotu lub rachunku/faktury*.

§3.



Wynagrodzenie

1.

Z tytutu nalezytego wykonania Umowy, Muzeum zaptaci Swiadczgcemu Ustugi
wynagrodzenie
w wysokosci (prosze wpisa¢ kwote) (stownie ztotych - prosze wpisaé kwote) brutto, przy

czym wynagrodzenie przystuguje jedynie za rzeczywiscie swiadczone Ustugi.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone po przeprowadzonym Szkoleniu, na podstawie
prawidtowo ztozonego i doreczonego do Muzeum rachunku/faktury*, w terminie 21 dni
od dnia jej/jego* doreczenia, na rachunek bankowy Swiadczacego Ustugi wskazany w
jej/jego* tresci.

Wynagrodzenie okre$lone w Umowie wyczerpuje wszelkie roszczenia Swiadczacego

Ustugi z tytutu Umowy, w tym pokrywa poniesione przez Swiadczacego Ustugi wydatki.
Szacowana maksymalna liczba godzin swiadczenia Ustugi nie przekroczy 12 godzin.

Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o nalezng zaliczke na podatek dochodowy, za$s
informacja o zawarciu Umowy zostanie przekazana do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

o ile taki obowigzek wystgpi zgodnie z przepisami prawa. *

Datg zaptaty jest dzien obcigzenia rachunku bankowego Muzeum kwotg naleznego

Swiadczgcemu Ustugi wynagrodzenia.

Strony o$wiadczaja, iz wynagrodzenie Swiadczacego Ustugi jest zgodne z dyspozycjq art.

8a ust. 1 ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace*

§ 4.

Sposdéb realizacji Umowy

1.

Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie $wiadczyé Ustuge z nalezytg starannoscia, w sposéb
uwzgledniajgcy wymagania Muzeum oraz przepisy wewnetrzne obowigzujgce w

Muzeum.

Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie $wiadczyé Ustuge osobiscie. / Swiadczacy Ustugi do
realizacji Umowy skieruje (prosze wpisac imie i nazwisko), posiadajgca/posiadajgcego*
odpowiednie doswiadczenie i umiejetnosci, o ktérych mowa w Umowie, zapytaniu

ofertowym oraz w formularzu ofertowym. *



3. Swiadczacy Ustugi zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Muzeum o
zmianie swoich danych, w tym o rozpoczeciu, zawieszeniu, zakonczeniu oraz o

wznowieniu* prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

4. Swiadczacy Ustugi zobowigzuje sie do poinformowania o niemoznoéci $wiadczenia Ustugi
W wyznaczonym terminie najpdzniej na 24 godziny przed planowanym $wiadczeniem
Ustugi.

W przypadku braku poinformowania zastosowanie ma postanowienie § 5 ust. 1 Umowy.

§ 5.

Nienalezyte wykonanie Umowy

1. W przypadku, gdy Swiadczacy Ustugi nie wykona Ustugi w terminie okre$lonym w § 2 ust.
1 Umowy, uznaje sie, iz doszto do niewykonania Umowy, a Swiadczacy Ustugi zaptaci na
rzecz Muzeum kare umowng w wysokosci 100% wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3

ust. 1 Umowy.

2. Muzeum przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania przenoszgcego wartos¢

zastrzezonych kar umownych.

3. Muzeum przystuguje prawo do potrgcania kar umownych z wynagrodzenia
przystugujgcego Swiadczacemu Ustugi, na co Swiadczacy Ustugi wyraza bezwarunkows i

nieodwotywalng zgode.
§ 6.
Odpowiedzialnos¢
Swiadczacy Ustugi ponosi petna odpowiedzialnosé¢ za wszelkie szkody powstate w zwigzku z
realizacjg Umowy a wyrzadzone przez Swiadczgcego Ustugi, jego podwykonawcéw lub inne

osoby, ktére dziatajg na jego zlecenie lub w jego imieniu, przy czym dotyczy to zaréwno

szkdd wyrzadzonych Muzeum, jak i osobom trzecim.

§7.
Dane osobowe
1. Muzeum oéwiadcza, ze dane osobowe Swiadczacego Ustugi w zakresie obejmujacym

imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL oraz numer rachunku bankowego, beda

przetwarzane przez Muzeum jako administratora danych osobowych, zgodnie z



przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,RODO”), oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w celu

realizacji zobowigzan wynikajgcych z Umowy.

Dane osobowe Swiadczgcego Ustugi przetwarzane s na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi c

RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i wykonania
Umowy, a Swiadczacemu Ustugi przystuguje prawo dostepu do treéci danych osobowych
oraz ich poprawiania, sprostowania oraz do usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whiesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ponadto Swiadczgcemu Ustugi
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego dla

przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Inspektor Ochrony Danych powotany przez Muzeum nadzoruje prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac
sie za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres: ul. Anielewicza 6, 00-157 Warszawa,

za posrednictwem adresu e-mail: iod@polin.pl lub telefonicznie tel. 22 471 03 41

Z Muzeum mozna sie skontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej piszac na

adres naszej siedziby.

Odbiorcami danych osobowych Swiadczacego Ustugi, w zwigzku i w celu wykonania
Umowy, mogg by¢: dostawcy systemow informatycznych oraz ustug IT; podmioty
Swiadczace na rzecz Muzeum badania jakosci obstugi, dochodzenia naleznosci, ustugi
prawne, analityczne; operatorzy pocztowi i kurierzy; operatorzy systeméw ptatnosci
elektronicznych oraz banki w zakresie realizacji ptatnosci; organy uprawnione do

otrzymania Swiadczacego Ustugi danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe, o ktérych mowa powyzej bedg przetwarzane przez Muzeum przez okres
trwania Umowy oraz przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajgcych z

Umowy.
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8. Dane osobowe bez wyrazenia odrebnej zgody nie bedg przetwarzane w sposéb

zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.
LUB

1. Muzeum oswiadcza, ze dane osobowe pracownikéw wyznaczonych do kontaktu ze
strony Swiadczgcego Ustugi w zakresie obejmujgcym imie, nazwisko, numer telefonu
oraz adres e-mail, beda przetwarzane przez Muzeum jako administratora danych
osobowych, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych, Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej ,,RODO”), oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w celu
realizacji zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym w celu realizacji ptatnosci

wynagrodzenia dla Swiadczacego Ustugi.

2. Dane osobowe pracownikéw Swiadczacego Ustugi przetwarzane sg na podstawie art. 6

ust. 1 lit. bi c RODO.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia i wykonania
Umowy, a pracownikom Swiadczacego Ustugi przystuguje prawo dostepu do tresci
danych osobowych oraz ich poprawiania, sprostowania oraz do usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Ponadto Swiadczgcemu
Ustugi oraz jego pracownikom przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego dla przetwarzania danych tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.

4. Inspektor Ochrony Danych powotany przez Muzeum nadzoruje prawidtowosé
przetwarzania danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac
sie za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres: ul. Anielewicza 6, 00-157 Warszawa, za

posrednictwem adresu e-mail: iod@polin.pl lub telefonicznie tel. 22 471 03 41.

5. Z Muzeum mozna sie skontaktowaé pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej piszac na

adres wskazany w preambule Umowy.

6. Odbiorcami danych osobowych pracownikéw Swiadczgcego Ustugi, w zwigzku i w celu

wykonania Umowy, mogg by¢ dostawcy systeméw informatycznych oraz ustug IT,
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9.

podmioty swiadczgce na rzecz Muzeum badania jakosci obstugi, dochodzenia naleznosci,
ustugi prawne, analityczne, operatorzy pocztowi i kurierzy operatorzy systemow
pfatnosci elektronicznych oraz banki w zakresie realizacji ptatnosci oraz organy
uprawnione do otrzymania danych osobowych pracownikéw Swiadczacego Ustugi na

podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe, o ktérych mowa powyzej bedg przetwarzane przez Muzeum przez okres
trwania Umowy oraz przez okres przedawnienia ewentualnych roszczen wynikajacych z

Umowy.

Dane osobowe bez wyrazenia odrebnej zgody nie bedg przetwarzane w sposdb

zautomatyzowany, w tym w oparciu o profilowanie.

Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie do przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1-8

powyzej osobom, ktérych dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie Umowy

§ 8.

Przetwarzanie danych osobowych

1.

W przypadku udostepnienia Swiadczgcemu Ustugi na mocy Umowy przez Muzeum
danych osobowych pracownikéw i wspotpracownikéw Muzeum w zakresie niezbednym
do realizacji Umowy, Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie przetwarzaé udostepnione przez
Muzeum dane osobowe w zakresie: imie, nazwisko, numer telefonu, adres e-mail,
wyltgcznie w celu nalezytego wykonania Umowy zgodnie z postanowieniami Ustawy,

RODO oraz innymi powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Swiadczacy Ustugi zobowiazuje sie do zabezpieczenia danych osobowych przed
ujawnieniem lub udostepnieniem ich osobom nieupowaznionym. W celu zapewnienia
realizacji Umowy Swiadczacy Ustugi zobowigzuje sie ujawniaé przez dane osobowe
wyfacznie pisemnie upowaznionym osobom bedacym pracownikami lub

zleceniobiorcami Muzeum.

Swiadczacy Ustugi ponosi wszelka odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Muzeum,
jego pracownikom lub wspoétpracownikom oraz osobom trzecim w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych.



4. W przypadku wygasniecia Umowy z jakiegokolwiek powodu, Swiadczgcy Ustugi w ciagu
7 dni od dnia zakoriczenia obowigzywania Umowy trwale usunie wszelkie sporzgdzone w
zwigzku lub przy okazji wykonywania Umowy zapisy zawierajgce dane osobowe
pracownikéw lub wspétpracownikéw Muzeum w sposéb przewidziany w przepisach
prawa. Swiadczacy Ustugi ma prawo do zachowania kopii informacji zawierajacych dane
osobowe udostepnione przez Muzeum jedynie, gdy jest to wymagane przepisami prawa
lub decyzjg/orzeczeniem uprawnionego organu. Dane takie muszg zostac
zniszczone/usuniete/zanonimizowane przez Swiadczacego Ustugi po ustaniu celu, w

jakim sg przechowywane. *

§9.

Oéwiadczenia Swiadczacego Ustugi

1. Swiadczacy Ustugi oéwiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre$¢ Umowy, a w szczegdlnosci
przedmiot Umowy i wysokos¢ wynagrodzenia, stanowig informacje publiczng w
rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

ktora podlega udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy.

2. Swiadczacy Ustugi oéwiadcza, iz nie podlega wykluczeniu z postepowania o udzielenie
zamowienia na podstawie przestanek wskazanych w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego w zw. Z art. 7
ust. 9 tej ustawy. W przypadku powierzenia wykonywania cze$ci Umowy
podwykonawcom lub korzystania z ustug lub zasobéw innych podmiotéw, Swiadczacy
Ustugi zobowigzuje sie do weryfikacji tychze na podstawie powszechnie obowigzujgcych
przepisdw prawa dotyczgcych obowigzkdw zwigzanych z agresjg Federacji Rosyjskiej na

Ukraine.
§ 10.

Cesja
Swiadczacemu Ustugi nie przystuguje prawo do przeniesienia praw i obowigzkéw

wynikajgcych z Umowy na podmioty trzecie bez uprzedniej pisemnej zgody Muzeum.

§11.



Postanowienia koricowe
1. Osobg odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Muzeum jest Mariusz Jastrzgb, adres

e-mail: mjastrzab@polin.pl.

2. Osoba odpowiedzialng za realizacje Umowy ze strony Swiadczacego Ustugi jest (prosze

uzupetnic¢), adres e-mail: (prosze uzupetnic).
3. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Spory moggce wynikng¢ z Umowy, Strony poddajg rozstrzygnieciu sgdu wiasciwego

miejscowo dla siedziby Muzeum.

5. Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
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