Zarzadzenie nr DPR.021.17.2024

Dyrektora Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

z dnia 27 maja 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Muzeum Historii Zydéw

Polskich POLIN.

Na podstawie § 4 ust. 6 pkt 4 Statutu Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN zarzagdzam, co

nastepuje:
§1.

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN,

ktore stanowia zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Niniejsze zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr DPR.021.17.2024 Dyrektora Muzeum Historii Zydéw
Polskich POLIN z dnia 27 maja 2024 roku w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony

mafoletnich w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MUZEUM HISTORII ZYDOW POLSKICH POLIN

(dalej: ,,Standardy”)

Naczelnq zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i
wspofpracownikéw Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN (dalej: ,,Muzeum”) jest
dziatanie dla dobra kazdego dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik i
wspofpracownik Muzeum traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy przez kogokolwiek i w
jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wspotpracownicy Muzeum, realizujqc te cele, dziatajqg w
ramach obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Muzeum oraz swoich

kompetencji.

ROZDZIAL |

Stownik pojec

§1.

1. Muzeum — Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN z siedzibg w Warszawie, ul.
Anielewicza 6, 00-157 Warszawa, wpisanym do rejestru instytucji kultury prowadzonego
przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pod numerem RIK 89/2014 oraz do
Panstwowego Rejestru Muzedw pod numerem PRM/127/2017, posiadajgcym NIP 525-
234-77-28 oraz REGON 140313762.

2. Pracownik Muzeum — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, ktdra w ramach
petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z dzieémi.

3. Wspodtpracownik Muzeum - osoba, ktora w ramach petnionej funkc;ji lub
wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z dzie¢mi, zatrudniona na podstawie

umowy cywilnoprawnej, jak rowniez wolontariusz, praktykant, stazysta.



4. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, jak rowniez osoba ubiegajgca sie o staz, praktyki czy wolontariat, ktdra
w ramach petnionej funkcji lub wykonywanych zadan ma lub moze mie¢ kontakt z
dziec¢mi.

5. Kierownictwo Muzeum - kazda osoba, ktora w strukturze, zgodnie z obowigzujgcymi
wewnetrznymi dokumentami jest uprawniona do podejmowania decyzji o dziataniu
sekcji, dziatu, pionu lub catego Muzeum.

6. Dziecko/Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw.

9. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka (fizyczne i emocjonalne), w
tym jego zaniedbanie.

10. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet — powotany przez Dyrektora Muzeum
pracownik/wspotpracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem przez dzieci z sieci
Internet na terenie Muzeum oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Standardy to powotany przez Dyrektora Muzeum
pracownik/wspotpracownik Muzeum do sprawowania nadzoru nad realizacjg
Standardéw.

12. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

ROZDZIAL 11

STOSOWANIE STANDARDOW ORAZ ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI

RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

§2.

1.

2.

Rekrutacja kandydatéw i weryfikacja pracownikow i wspotpracownikow Muzeum
odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktdére stanowia
zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Standardy obowigzujg wszystkich pracownikow/wspoétpracownikéw Muzeum a takze

kazdg osobe dorostg majgcg kontakt z dzie¢mi korzystajgcymi z ustug Muzeum lub



znajdujacymi sie pod opieka pracownikéw/wspdtpracownikéw Muzeum, jesli kontakt ma
miejsce na terenie Muzeum lub w czasie organizowanych przez Muzeum wydarzen.

3. Pracownicy/wspédtpracownicy Muzeum posiadajg wiedze i realizujg zasady ochrony
matoletnich, jak rowniez znajg obowigzujgce w Muzeum procedury i w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

4. Pracownicy/wspotpracownicy Muzeum znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
pracownik/wspotpracownik — dziecko, dziecko — pracownik/wspdtpracownik, dziecko-
dziecko, ktore stanowig zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

5. Znajomosc i akceptacja niniejszych Standarddw wraz z zatgcznikami jest potwierdzana
przez pracownikow/wspotpracownikéw majgcych w Muzeum kontakt z matoletnimi
poprzez podpisanie oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

6. Oswiadczenia ztozone przez Pracownikdéw bedg przechowywane w ich aktach
osobowych.

7. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka krzywdzenia dziecka pracownik lub

wspotpracownik Muzeum podejmuje dziatania zgodnie ze Standardami.

ROZDZIAL 111

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA DZIECKA

§3.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem);
b) inna forma krzywdzenia, niebedgca przestepstwem np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;
c) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy

zdrowiem).



3. Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osobe dorostg: pracownika/wspdtpracownika, opiekuna dziecka, rodzica, osoby
trzecie;
b) inne dziecko (krzywdzenie rowiesnicze).

§4.

1. W przypadku podjecia przez pracownika lub wspdétpracownika Muzeum podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik/wspétpracownik Muzeum ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Kierownictwu
Muzeum lub osobie odpowiedzialnej za Standardy. Notatka powinna mie¢ forme
pisemng lub e-mailowa.

2. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe dorostg prowadzona jest
przez Kierownictwo Muzeum, przy czym Dyrektor Muzeum moze powotac na state do
tego zadania osobe odpowiedzialng za Standardy. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
pracownikéw/wspotpracownikéw Muzeum.

3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za Standardy, wéwczas
interwencja prowadzona jest przez Kierownictwo Muzeum.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Kierownictwa Muzeum, bgdz osoby
odpowiedzialnej za Standardy wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale
podejmuje Rzecznik ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, powotany w
Muzeum.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr
4 do niniejszych Standardow. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego

przez osobe odpowiedzialng za Standardy w Muzeum.

KRZYWDZENIE ZE STRONY OSOBY DOROStEJ

§ 5.

1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta
Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia spisuje w

karcie interwencji.



Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy w czasie spotkania,
pisemnie lub mailowo przekazuje informacje rodzicom/opiekunom dziecka o zdarzeniu
oraz potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy osobg krzywdzacg byt opiekun grupy szkolnej lub przedszkolnej
Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy przekazuje informacje
dotyczace zdarzenia przetozonemu tej osoby w tym dyrektorowi danej szkoty lub
przedszkola, ktory dalej prowadzi dziatania zgodnie z wewnetrznymi procedurami
placowki.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie o popetnieniu wobec dziecka przestepstwa
Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik Muzeum, ktdry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
razem z Kierownictwem Muzeum lub osobg odpowiedzialng za Standardy wypetnia karte
interwencji.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
pracownika/wspdtpracownika Muzeum osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy ztozono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
pracownika/wspotpracownika Muzeum w innej formie niz popetnienie przestepstwa na
jego szkode, Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy powinni
zbadad wszystkie okolicznosci sprawy. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest
znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie
krzywdzenia.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie o krzywdzeniu dziecka przez osobe trzecig nie
bedaca rodzicem/opiekunem dziecka lub pracownikiem/wspoétpracownikiem Muzeum w
innej formie niz popetnienie przestepstwa na jego szkode nalezy rekomendowac zakaz

wstepu tej osoby na teren Muzeum.



10.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowad rodzicéw/opiekundw na pismie.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
Muzeum pracownik/wspoétpracownik Muzeum powinien przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami. Ponadto
nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie

psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgadanych zachowan.

3. Zrodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy ustali¢ sposdb
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc odizolowanie go od Zzrodet zagrozenia.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo
sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

5. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA



§7.

1. Muzeum zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci
zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Muzeum uznaje prawo kazdego dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajgc im ochrone wizerunku.

3. Dane osobowe oraz prawo do wykorzystania wizerunku dziecka przekazywane sg
kazdorazowo pisemnie za zgodg opiekuna.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

5. Pracownik i wspétpracownik Muzeum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

6. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa.

7. Pracownik lub wspotpracownik Muzeum jest uprawniony do przetwarzania danych
osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

8. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy Muzeum przed podjeciem pracy lub wspdtpracy
sg obligatoryjnie szkoleni z przepiséw i zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych i
podpisujg odpowiednie o$wiadczenia.

§8.

1. Pracownik lub wspétpracownik Muzeum nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o dziecku ani nie umozliwia utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Muzeum bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Pracownik lub wspotpracownik Muzeum nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
dziec¢mi.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Pracownik lub wspétpracownik Muzeum nie wypowiada sie w kontakcie z

przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze



sytuacji, gdy pracownik/wspédtpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL VI

ZASADY DOSTEPU DZIECI DO SIECI INTERNET

§9.

1. Muzeum, zapewniajgc dzieciom dostep do sieci Internetu, jest zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie Muzeum dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika Muzeum na zajeciach z
wykorzystaniem urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet lub

b) za pomocg sieci wifi Muzeum, dostep swobodny na wiasnym sprzecie
(telefon/komputer).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspdtpracownika,
pracownik/wspoétpracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci Internet. Pracownik/wspétpracownik Muzeum czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z sieci Internet przez dzieci podczas zajec.

§ 10.

1. Osoba odpowiedzialna za sie¢ Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Muzeum byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1 powyzej oprogramowanie jest regularnie aktualizowane przez
osobe odpowiedzialng za sie¢ Internet w Muzeum.

3. Wszystkie urzadzenia elektroniczne z dostepem do sieci Internet udostepniane w
Muzeum dzieciom na zajeciach regularnie sprawdzane sg pod katem zawartosci

niebezpiecznych tresci w celu ich usuniecia.



ROZDZIAL VII

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§11.

1. Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy sg odpowiedzialni za
aktualizacje Standardéw minimum raz na dwa lata, jak réwniez za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardéw oraz za przedstawianie propozycji zmian w Standardach.

2. Pracownicy/wspdtpracownicy Muzeum mogg przedstawiaé propozycje zmiany
Standardéw oraz wskazywaé naruszenia Standardow w Muzeum.

3. Kierownictwo Muzeum lub osoba odpowiedzialna za Standardy wprowadzajg do
Standarddw niezbedne zmiany, zaktualizowana wersja Standardéw zostaje ogtoszona i

udostepniona pracownikom/wspétpracownikom Muzeum, dzieciom i ich opiekunom.

ROZDZIAL Vil

PRZEPISY KONCOWE

§12.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Standardy zostang udostepnione na stronie internetowej polin.pl. jak rowniez ich tres¢
bedzie dostepna na terenie Muzeum.

3. Istotne informacje ze Standardéw dostosowane zostang do potrzeb i mozliwosci
matoletnich i dostepne bedg na stronie internetowej Muzeum jak rowniez wywieszone
zostang w Centrum Edukacyjnym oraz Miejscu edukacji rodzinnej Muzeum POLIN jako

wersja skrécona Standardow.



Zatacznik nr 1 do Standardow

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI KANDYDATOW ORAZ WERYFIKACJI PRACOWNIKOW |

WSPOLPRACOWNIKOW MUZEUM W ZAKRESIE DZIALALNOSCI ZWIAZANE) Z

WYCHOWANIEM, EDUKACJA, WYPOCZYNKIEM, SWIADCZENIEM PORAD

PSYCHOLOGICZNYCH, ROZWOJEM DUCHOWYM, UPRAWIANIEM SPORTU LUB REALIZACJA

INNYCH ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH, LUB Z OPIEKA NAD NIMI

1.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z pracg z dzie¢mi lub opiekg nad nimi, prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi. Kandydaci przekazujg informacje o
dotychczasowym doswiadczeniu, wyksztatceniu oraz poprzednim zatrudnieniu. Moga
takze dostarczy¢ referencje z poprzednich miejsc pracy.

Kazdy kandydat, pracownik i wspdétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg Muzeum do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560ze zm.) i
sprawdzenia kandydata, pracownika/wspotpracownika w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (zwanym dalej ,Rejestrem”). Osoba figurujgca w
Rejestrze nie moze zosta¢ dopuszczona do petnienia obowigzkdw.

Weryfikacja pracownikdw Muzeum w Rejestrze odbywa sie co najmniej raz w roku
kalendarzowym, przy czym Muzeum zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikowania
pracownikéw kazdorazowo przed dopuszczeniem ich do realizacji obowigzkow, jesli
zajdzie taka potrzeba.

Weryfikacja wspotpracownikow Muzeum w Rejestrze odbywa sie przed
dopuszczeniem ich do realizacji obowigzkéw, chyba ze umowa zostata zawarta na
okres dtuzszy niz rok wtedy weryfikacja odbywa sie co najmniej raz w roku
kalendarzowym, przy czym Muzeum zastrzega sobie mozliwos¢ weryfikowania
wspotpracownikéw kazdorazowo przed dopuszczeniem ich do realizacji obowigzkéw,
jesli zajdzie taka potrzeba.

Kandydat, jak réwniez pracownik/wspodtpracownik przed dopuszczeniem do realizacji
obowigzkéw przekazuje Muzeum informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX u XXV Kodeksu



karnego, w art. 89 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022r. poz. 2006) lub za
odpowiadajgce tym przepisom czyny zabronione okreslane w przepisach prawa
obcego.

Jezeli kandydat, pracownik, wspétpracownik posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas przedktada Muzeum informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktem
z dzie¢mi, przettumaczong przez Ttumacza Przysiegtego na jezyk polski.

Kandydat, pracownik, wspotpracownik sktada Muzeum o$wiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwa obywatelstwa oraz jednoczesnie przedktada
Muzeum informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przettumaczong przez Ttumacza Przysiegtego na jezyk polski.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 powyzej nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziaftalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, Kandydat przedktada informacje z rejestru karnego tego
panstwa, przettumaczong przez Ttumacza Przysiegtego na jezyk polski.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
Kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX u XXV
Kodeksu karnego, w art. 89 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie czyndw zabronionych oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan matoletnich lub opieka nad nimi.



10.

11.

12.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9 powyzej sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Kandydat sktadajgcy
os$wiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli o nastepujacej tresci:
LJestem swiadomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/wspdtpracownika
Muzeum postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub
przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom niezwtocznie
zostanie on odsuniety od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przeniesiony na
stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 5, Muzeum utrwala w formie wydruku i zatgcza do
akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6-9, Muzeum zatgcza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji dotyczacej wspétpracownika dopuszczonego do takiej

dziatalnosci.



Zatacznik nr 2 do Standardow

Zasady bezpiecznych relacji

Naczelng zasadg wszystkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw/wspoétpracownikéow
Muzeum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik/wspoétpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik/wspétpracownik Muzeum, realizujac te cele, dziata

w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Muzeum oraz swoich

kompetencji.

Relacje z dziecmi w Muzeum:

Pracownik/wspdtpracownik - dziecko:

a) traktuje dzieci w sposéb podmiotowy i z szacunkiem uwzgledniajac ich potrzeby i
oczekiwania;

b) dba o wprowadzenie atmosfery bezpieczenstwa. Nie zawstydza, nie upokarza, nie
lekcewazy, nie obraza dziecka. Nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz
wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych oséb;

c) unika faworyzowania dzieci i traktuje wszystkich sprawiedliwie i na rowni bez
wzgledu na ich ptec, sprawnosé/niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, status spo-
teczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

d) przestrzega zasady dobrowolnosci i prywatnosci. Jezeli konieczne jest odstgpienie od
tych zasad, aby chroni¢ dziecko, informuje je o tym i wyjasnia sytuacje;

e) respektuje system wartosci dziecka i jego opiekunow i stara sie nie narzucic
osobistych przekonan;

f) reaguje na przejawy dyskryminacji, przemocy i wszelkg mowe nienawisci (np. na
przejawy antysemityzmu). Reakcje dostosowuje do sytuacji. Sam tez nie
dyskryminuje;

g) daje mozliwosc i przestrzen do otwartej i bezpiecznej rozmowy, w tym zgtaszania

sytuacji niepokojacych.



Zakazuje sie pracownikowi/wspotpracownikowi:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

zachowywac wobec dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedzi do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej lub naduzywanie stosunku wtadzy i prze-
wagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych w tym
udostepniania tresci erotycznych i pornograficznych;

proponowania dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnosci dzieci;

przyjmowania prezentéw od dziecka lub jego opiekuna, ktére mogtyby prowadzi¢ do
oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych;

naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek sposéb, w tym szturchania,
szarpania, bicia;

w sytuacjach wynikajgcych z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych dziecka nalezy
unikac innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem;

spotkan z dzie¢mi poza godzinami pracy i miejscem pracy (obejmuje to takze
prywatne kanaty komunikacyjne: telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych) bez wiedzy opiekuna dziecka i poinformowania Kierownictwa

Muzeum.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko.

Zasady relacji dziecko - dziecko:

b)
c)
d)
e)

f)

odnosimy sie do siebie z szacunkiem;

odnosimy sie do siebie przyjaznie/mito;

dbamy o to, aby wszyscy byli bezpieczni;

dbamy o to, aby wszyscy dobrze sie czuli podczas zajed;
pomagamy tym, ktérzy potrzebujg pomocy;

mowimy o sobie i innych z szacunkiem;



g) szanujemy zdanie innych, bo kazdy ma prawo do swojego zdania jesli nie narusza ono

dobra osobistego innych oséb;

h) dbamy o porzgdek we wspdlnej przestrzeni.

Zachowania niedozwolone:
i) nie przerywamy wypowiedzi innych;
j) nie podnosimy gtosu bez potrzeby;
k) nie zabieramy rzeczy innych;
[) nie niszczymy rzeczy;
m) nie dotykamy innych bez ich wyraznej zgody;

n) nie wySmiewamy, nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie obgadujemy, nie lekcewa-

zymy i nie obrazamy innych osdb;
o) nie bijemy, nie szturchamy, nie popychamy;
p) nie uzywamy wulgaryzmow;

g) nie nagrywamy ani nie rozpowszechniamy wizerunku innych bez ich wyraznej zgody.



Zatacznik nr 3 do Standardow

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM HISTORII ZYDOW POLSKICH POLIN

Warszawa, dnia ...cccceveeeeeeceivee v

(imie i nazwisko pracownika/wspdtpracownika)

(forma zatrudnienia/stanowisko/numer umowy)

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami ochrony matoletnich

w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN i przyjmuje je do stosowania.

(podpis)



Zatacznik nr 4 do Standardow

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia
4, Dziatania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistéw, w tym jakich, oraz
daty)
5. Kontakt z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)
6. Interwencja prawna (witasciwe zakresli¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglagd w sytuacje dziecka/rodziny,
c. inny rodzaj interwenciji. Jaki? (opis)
7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje) i data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli Muzeum uzyskato

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicéw.
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