Zarzadzenie nr DPR.021.35.2025
Dyrektora Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN
z dnia 15 grudnia 2025 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy w zw. z art. 31d ust.2
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej,
jak réwniez na podstawie § 4 ust. 6 pkt. 4 Statutu Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam nowy Regulamin wynagradzania w Muzeum Historii zydéw Polskich POLIN,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 grudnia 2025 r. ze skutkiem od dnia 1 stycznia

2026 .

§2.
Z dniem 1 stycznia 2026 r. traci moc zarzadzenie DPR.021.40.2024 Dyrektora Muzeum Historii
Zydoéw Polskich POLIN z dnia 13 grudnia 2024 roku w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.

§3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Zygmunt Stepinski
Dyrektor
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr DPR.021.35.2025 Dyrektora Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN z dnia 12 grudnia 2025 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Muzeum

Historii Zyddw Polskich POLIN.

Regulamin wynagradzania w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin wynagradzania w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN, zwany dalej

,Regulaminem”, okresla warunki wynagradzania za prace i zasady przyznawania innych

Swiadczen zwigzanych z praca.

§2.

1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

a) pracodawcy lub Muzeum — rozumie sie przez to Muzeum Historii Zydéw Polskich
POLIN;

b) pracowniczce/pracowniku — rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace i innych wskazanych w Kodeksie pracy, bez wzgledu na
wymiar etatu oraz stanowisko;

c) pracowniczce/pracowniku zarzgdzajgcym w imieniu pracodawcy zaktadem pracy —
nalezy przez to rozumie¢ pracowniczki/pracownikéw kierujgcych jednoosobowo
zaktadem pracy i ich zastepczynie/zastepcow lub pracowniczki/pracownikéw
wchodzgcych w sktad kolegialnego organu zarzgdzajgcego zaktadem pracy oraz
gtéwna ksiegowa/gtdwnego ksiegowego;

d) pracowniczce/pracowniku petnigcym funkcje kierownicze — rozumie sie przez
to pracowniczke/pracownika, ktory kieruje dziatem, sekcjg lub pracg co najmniej
jednej osoby.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracowniczek i pracownikéw zatrudnionych
w Muzeum. Pracodawca zapoznaje z trescig Regulaminu kazdg pracowniczke i kazdego
pracownika przed dopuszczeniem jej/go do pracy, a pracowniczka/pracownik potwierdza
znajomos¢ Regulaminu podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktére zostaje dotgczone do

jej/jego akt osobowych.



Rozdziat Il. Wynagrodzenie za prace
§3.

1. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

2. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

4. Pracowniczkom/pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

5. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktdrych wykonywanie wymaga od
pracowniczek/pracownikdéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem
zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

6. Wynagrodzenie pracowniczki/pracownika sktada sie z wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego stawka miesieczng wynikajgca z kategorii zaszeregowania przewidzianego dla
danego stanowiska pracy oraz dodatku za wieloletnig prace.

7. Pracowniczka/pracownik petnigca/petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek
funkcyjny.

§4.

1. Pracownikowi/pracowniczce przystuguje wynagrodzenie zasadnicze ustalone w umowie o
prace, wynikajgce z przyznanej kategorii zaszeregowania i odpowiadajace;j jej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Podstawg do ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego jest ,Tabela
zaszeregowania stanowisk pracy” okreslajaca:

1) nazwe stanowiska;
2) kategorie zaszeregowania i odpowiadajace jej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

3. ,Tabela zaszeregowania stanowisk pracy” stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.



4. Stawki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, o ktérych mowa w ust. 2, przystugujg
za prace wykonywang w petnym wymiarze czasu pracy.

§5.

1. Pracowniczce/pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszgcej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepisdw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli pracowniczka/pracownik pozostawata/pozostawat réwnoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sie jeden z tych okreséw, korzystniejszy dla pracowniczki/pracownika.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym pracowniczka/pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpifto pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownicze/pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.

§6.

1. Pracowniczka/pracownik petnigca/petnigcy funkcje kierownicze otrzymuje dodatek
funkcyjny.

2. Warunkiem przyznania pracowniczce/pracownikowi dodatku funkcyjnego jest petnienie
funkcji kierowniczych w rozumieniu § 2 ust. 1 lit. d).

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
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5) liczbe podlegtych pracowniczek/pracownikow.

4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie:

1) od 5% i nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego
pracowniczki/pracownika kierujgcej/kierujacego sekcja lub praca co najmniej jednej
osoby;

2) od 10% i nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego kierowniczki i
kierownika dziatu (komorki organizacyjnej), radczyni/radcy prawnego.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracowniczce/pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny pomniejszany jest za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

6. Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.

1. Pracowniczka/pracownik moze otrzymac okresowy dodatek specjalny za wykonywanie
dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan
albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Warunkiem
przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracowniczke/pracownika:

1) okresowo zwiekszonych obowigzkéw stuzbowych;

2) dodatkowo powierzonych okresowo zadan o wysokim stopniu ztozonosci;

3) pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkdw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w
jakich swiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracowniczki/pracownika.

5. Dodatek specjalny przystuguje pracowniczce/pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek specjalny pomniejszany jest za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.
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6. Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§8.

Warunki wynagradzania za prace pracowniczek/pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu

pracodawcy zaktadem pracy w rozumieniu § 2 ust. 1 lit. c) okreslane sg na podstawie

przepisow odrebnych.
§9.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracowniczka/pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wdéwczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowia.

§ 10.

1.

Za wadliwe wykonanie z winy pracowniczki/pracownika produktéw lub ustug
wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy
pracowniczki/pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie

ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

2. Jezeli wadliwosé produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracowniczke/pracownika,
przystuguje jej/mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym, ze
za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§11.

1. Pracowniczce/pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byta/byt gotéw do jej

wykonywania, a doznata/doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jej/jego osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawkg godzinowg lub miesieczng, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia. W kazdym
przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego

wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracowniczce/pracownikowi za czas

niezawinionego przez nig/niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy
pracowniczki/pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracowniczce/pracownikowi inng
odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te

prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1. Jezeli przestdj



4.

nastgpit z winy pracowniczki/pracownika, przystuguje wytgcznie wynagrodzenie
przewidziane za wykonanag prace.

Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosferycznymi
przystuguje pracowniczce/pracownikowi zatrudnionej/zatrudnionemu przy pracach
uzaleznionych od tych warunkéw, jezeli przepisy prawa pracy tak stanowig. W razie
powierzenia pracowniczce/pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy,
przystuguje jej/mu wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace, chyba ze przepisy
prawa pracy przewidujg stosowanie zasad okreslonych w ust. 3.

Rozdziat lll. Inne $wiadczenia zwigzane z pracg

§12.

Pracowniczce/pracownikowi wykonujgcej/wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje

dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki

godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie

odrebnych przepisow.

§13.

1.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracowniczke/pracownika normy czasu pracy, a
takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujgcego pracowniczke/pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace

w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje

dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy;
b) w niedziele i Swieta niebedgce dla pracowniczki/pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracowniczce/pracownikowi i w zamian za

prace w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu

pracy;



2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym
innym dniu niz okre$lony w pkt. 1).

4. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje, jezeli pracodawca udzielit
pracowniczce/pracownikowi czasu wolnego od pracy zgodnie z art. 1512 Kodeksu pracy.

5. Pracowniczki/pracownicy zarzadzajgce/zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy i kierowniczki/kierownicy wyodrebnionych komaérek organizacyjnych wykonujg, w
razie koniecznosci, prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Kierowniczkom/kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajgcych w niedziele i Swieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci
okreslonej w ust. 3 pkt. 1) jezeli w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia
wolnego od pracy.

§14.

Pracowniczce/pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe

poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem

pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podrézg stuzbowg w

wysokosci i na zasadach ustalonych zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na

podstawie art. 77° § 2 Kodeksu pracy.

§ 15.

1. Za czas niezdolnosci pracowniczki/pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracowniczki/pracownika, ktora/ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracowniczka/pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy —w
okresie wskazanym w pkt. 1) — pracowniczka/pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatek i
kandydatow na dawcéw komorek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komodrek, tkanek i narzgdéw — w okresie wskazanym w pkt. 1) —

pracowniczka/pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci
do pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracowniczka/pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracowniczki/pracownika, ktora/ktory
ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tagcznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracowniczce/pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5. Postanowienia ust. 1 pkt. 1) i ust. 4 w czesci dotyczacej pracowniczki/pracownika, ktory
ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg niezdolnosci pracowniczki/pracownika do pracy
przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracowniczka/pracownik ukoriczyt 50
rok zycia.

§ 16.

1. Za wieloletnig prace pracowniczka/pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowg w
wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego.

2. Do okreséw pracy, o ktérych mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw
odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku ustania stosunku pracy pracowniczki/pracownika w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy pracowniczce/pracownikowi,

ktérej/ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
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10.

11.

12.

miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode jubileuszowa wyptaca sie w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Nagrode jubileuszowg oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy.
Warunkiem ustalenia prawa pracowniczki/pracownika do nagrody jubileuszowe;j jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych
pracowniczki/pracownika.

Jezeli w aktach osobowych pracowniczki/pracownika brak jest odpowiedniej
dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest
udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracowniczke/pracownika.
Jezeli pracowniczka/pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku
pracy, przy obliczaniu okresu zatrudnienia uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej
uwzglednia sie jeden z tych okreséw, korzystniejszy dla pracowniczki/pracownika.
Pracowniczka/pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okreslonej
wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracowniczce/pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla
pracowniczki/pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace jej/mu w
dniu wyptaty tej nagrody.

Jezeli pracowniczka/pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu wyptaty nagrody, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracowniczce/pracownikowi w
dniu nabycia prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresdw
uprawniajgcych do Swiadczen pracowniczych okreséow niepodlegajgcych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracowniczke/pracownika do dwdch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, pracowniczce/pracownikowi wyptaca sie tylko jedng nagrode —
Nnajwyzsza.

Pracowniczce/pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w
ust. 11, ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy pracowniczke/pracownika

do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej
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wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 11 i 12 stosuje sie odpowiednio, w przypadku, gdy w dniu, w ktérym
pracowniczka/pracownik udokumentowata/udokumentowat swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, byta/byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy
pracowniczka/pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

14. Nagrode jubileuszowg, w wysokosci okreslonej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
pracowniczke/pracownika do tej nagrody, wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez
pracowniczke/pracownika prawa do tej nagrody.

§17.

1. Pracowniczce/pracownikowi, ktérej/ktorego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracowniczka/pracownik byt zatrudniony
krécej niz 15 lat;

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracowniczka/pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracowniczka/pracownik byt zatrudniony co
najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy, o ktdrym mowa w ust. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych
przepisdow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli pracowniczka/pracownik pozostawata/pozostawat rownoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy
pienieznej wlicza sie jeden z tych okresdw, korzystniejszy dla pracowniczki/pracownika.

4. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez
pracowniczke/pracownika prawa do tej odprawy.

5. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop

wypoczynkowy.
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6. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

7. Pracowniczka/pracownik, ktéra/ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

§ 18.

W razie Smierci pracowniczki/pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie

pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna na zasadach i w wysokosci
okreslonej w przepisach Kodeksu pracy.
Rozdziat IV. Nagrody

§19.

1. Pracowniczka/pracownik moze otrzymac nagrode za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Budzet na nagrody jest ustalany przez dyrektorke/dyrektora na kazdy rok kalendarzowy.

3. Nagrody wyptacane sg w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

4. Przy przyznawaniu nagrody nie jest uwzgledniana usprawiedliwiona nieobecnosé
pracowniczki/pracownika w pracy.

5. Warunkiem wyptaty nagrody jest pozostawanie w zatrudnieniu w dniu jej przyznania.

6. Nagrody za prace pracowniczek/pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy w rozumieniu § 2 ust. 1 lit. c). okre$lane sg na podstawie przepiséw
odrebnych.

Rozdziat V. Postanowienia koricowe

§ 20.

W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy

prawa, w tym Kodeksu pracy.

§21.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracowniczek/pracownikdw, w sposdb przyjety u pracodawcy.

§ 22.

Tekst Regulaminu jest dostepny dla pracowniczek i pracownikow w Intranecie oraz w Dziale

Kadr.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY
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