Muzeum
Historii

Polskich

Obowigzek informacyjny dotyczgcy oséb odpowiadajgcych / aplikujgcych na
ogtoszenia o prace wynikajgcy z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne

rozporzgdzenie o ochronie danych) (,,RODQO”).

1. Administratorem danych osobowych osoby aplikujacej jest Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN z
siedzibg w Warszawie (00-157) ul. Anielewicza 6. Z Administratorem mozna sie skontaktowac pisemnie,

za pomocg poczty tradycyjnej piszac na adres naszej siedziby.

2. Inspektor Ochrony Danych powotfany przez Administratora nadzoruje prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie za pomocg poczty
tradycyjnej piszac na adres: ul. Anielewicza 6, 00-157 Warszawa, za posrednictwem adresu e-mail:

iod@polin.pl lub telefonicznie tel. 22 471 03 41.

3. Dane osobowe z aplikacji beda przetwarzane zgodnie z RODO w nastepujgcych celach oraz w oparciu

0 nastepujace podstawy prawne:

1) w celu realizacji procesu rekrutacji (w zakresie danych osobowych objetych art. 22* Kodeksu Pracy)
prowadzonego przez Muzeum na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, tj. niezbednosci
przetwarzania do wykonania umowy o prace, ktérej osoba aplikujgca jest strong, lub do podjecia
dziatan na zagdanie osoby aplikujgcej, przed zawarciem umowy o prace;

2) w przypadku wyrazenia uprzedniej zgody - w celu realizacji procesu rekrutacji (w zakresie danych
osobowych nieobjetych art. 221 Kodeksu Pracy), prowadzonego przez Muzeum, na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO, tj. zgody osoby aplikujacej;

3) w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony w razie zaistnienia wzajemnych roszczen, jezeli bedg
one dotyczy¢ zatrudnienia, na podstawie 6 ust. 1 lit. f RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do

celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionego interesu Administratora lub przez strone trzecig;
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10.

Odbiorcami danych osobowych osoby aplikujgcej sg podmioty, ktérym Administrator zleca wykonanie
czynnosci, z ktdrymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych (podmioty przetwarzajgce). Zgodnie z
obowigzujgcym prawem Administrator moze przekazywaé dane podmiotom przetwarzajgcym je na
zlecenie Administratora na podstawie umow o powierzenie przetwarzania danych osobowych (np.
doradcom, audytorom, podmiotom swiadczgcym ustugi IT) oraz innym podmiotom uprawnionym na
podstawie obowigzujacych przepiséw (np. sady, organy Scigania) — na podstawie posiadajgcego

podstawe prawng zadania.

Dane osobowe nie sg przekazywane ani do Paristw Trzecich, tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy

(EOG), ani do organizacji miedzynarodowych.
Dane przetwarzane bedg w przypadku:

1) oséb, ktére zostaty zatrudnione, przez caty okres zatrudnienia;

2) o0sdb, ktére nie zostaty przyjete do pracy, przez okres 8 miesiecy, liczgc od dnia zakoriczenia procesu
rekrutacyjnego;

3) przetwarzania danych osobowych na podstawie uprzednio wyrazonej zgody — do momentu

wycofania zgody;

a po tych okresach do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen lub do momentu wygasniecia

obowigzkéw przechowywania danych wynikajgcych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

Osoba aplikujgca posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz, z zastrzezeniem przepiséw
prawa, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych

oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazonej zgody, osoba aplikujgca
posiada prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W zwigzku z tym, ze dane osobowe z aplikacji mogg by¢ przetwarzane w oparciu o prawnie
uzasadniony interes administratora Administrator nie bedzie ich dtuzej przetwarza¢ we wskazanym
celu, jezeli osoba aplikujgca wniesie sprzeciw wobec takiego przetwarzania. Osoba aplikujgca ma
prawo w dowolnym momencie wnie$¢ bezptatnie sprzeciw wobec przetwarzania wtasnych danych
osobowych gdy ich przetwarzanie odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, a

sprzeciw jest uzasadniony szczegdlng sytuacjg, w ktdrej dana osoba aplikujgca sie znalazta.

Osoba aplikujgca posiada prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong

danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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Podanie danych okreslonych w Kodeksie Pracy lub w innych ustawach szczegétowych (wedtug
wymogow ogtoszenia) jest dobrowolne, ale niezbedne w celu wziecia udziatu w rekrutacji. Niepodanie
danych osobowych uniemozliwi wziecie udziatu w procesie rekrutacji. Podanie przez osobe aplikujgca

innych danych osobowych jest dobrowolne i pozostaje bez wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

Dane osobowe bez wyrazenia odrebnej zgody nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,

w tym w oparciu o profilowanie.

Wiecej informacji na temat sposobu realizacji praw oséb aplikujgcych, okreslonych powyzej, mozna
uzyskad kontaktujgc sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych w sposdb okreslony w ust.

li2.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnié wszelkie srodki fizycznej, technicznej i
organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem,
utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze wszystkimi

obowigzujgcymi przepisami.
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