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Jak podaje stownik PWN, stowo ,inkluzywny” to ,tgczacy lub obejmujgcy
jakas$ catos¢, czyli przeznaczony dla wszystkich”. Jezyk inkluzywny otwiera
komunikacje na roznorodnos¢, traktuje nas rowno bez wzgledu na ptec,
kolor skéry, orientacje, wyglad, stopien sprawnosci, wiek, pochodzenie,
wyznanie czy poglady na $wiat.

Mozesz poczatkowo uwazac, ze trudno jest stworzy¢ komunikat zupetnie
wolny od uprzedzen, neutralny i uwzgledniajgcy roznorodnosé, ale warto
zaczg¢ od kilku prostych praktyk. Codziennie mozemy sprawiaé, ze jezyk,
jakim sie postugujemy, bedzie lepszy. Przywigzanie do dotychczasowej
(wiekszosciowej) praktyki jezykowej utrwala nierownosci, sprzyja stereo-
typizacji i marginalizacji osob.

Twoja otwartosc¢, uwaznosc¢ i empatia majg moc sprawiac, ze swiat
stanie sie lepszym miejscem dla osob zagrozonych marginalizacja.

DLACZEGO WARTO?

B oddajesz roznorodnosc¢ spoteczenstwa

B dbasz o reprezentacje grupy narazonej na marginalizacje

B okazujesz wsparcie grupie narazonej na marginalizacje

B przyczyniasz sie do tworzenia bardziej sprawiedliwej normy jezykowej
JAK TO ROBIC?

B obserwuj jezyk, jaki Cie otacza, kwestionuj normy jezykowe
(stereotypy, uprzedzenia, stygmatyzacije, aluzje)

B uswiadom sobie istniejgce nierdwnosci, rozmawiaj o nich

B uszanuj réznorodnosc

B reaguj na btedy i opowiadaj o dobrych praktykach

B badz otwarty/ otwarta/ otwarte na nowe stowa i redefinicje
uzywanych sformutowan

B jesli masz watpliwosc¢ - zapytaj

Feminatywy, co to?

Czesto, piszgc, uzywamy jako domyslinej formy meskiej, tj. lekarz, dyrek-
tor, prawnik, gos¢, student. Kiedy zwracamy sie do kobiet, uzywamy form
zenskich, czyli feminatywow, np. lekarka, dyrektorka, prawniczka, goscini,
studentka. W komunikacji pamietaj o uzyciu obydwu form, np. lekarze

i lekarki, pracownicy i pracownice. Czy jednak mozemy zrobic to jeszcze
lepiej? TAK, bioragc pod uwage rowniez perspektywe osob niebinarnych.
Jest na to kilka sposobdw: rzeczowniki zbiorowe, neutratywy (formy zgod-
ne z rodzajem neutralnym), osobatywy (formy neutralne, niewskazujgce
na ptec) oraz iksatywy (formy neutralne, uzywajgce znakow zastepuja-
cych) oraz inne.

Rzeczowniki zbiorowe, co to?

Rzeczowniki zbiorowe sg prostg, aczkolwiek nie zawsze obecng mozliwo-
$cig. To uzycie wyrazenia ogolnego, zbiorowego, unikajgcego odniesienia
sie do pftci.

B panowie i panie -> panstwo

B studentkii studenci -> grono studenckie

B goscieigoscinie -> goszczacy



Osobatywy, co to?

Osobatywy to konstrukcje typu ,0soba” + imiestow, ,,osoba” + przymiotnik
itp. Nie wskazujg na ptec, sg wiec idealne do opisu grup, ale réwniez poje-
dynczych osob, ktérych ptci nie znamy.

B studentki, studenci -> osoba studiujgca lub osoba studencka
pracowniczki, pracownicy -> osoba pracujgca lub osoba pracownicza
migranci, migrantki -> osoba migrancka

(*osoba z doswiadczeniem migracji)

sojuszniczka, sojusznik -> osoba sojusznicza

kandydat, kandydatka -> osoba kandydujaca

klient, klientka -> osoba kliencka

urzednik, urzedniczka -> osoba urzednicza

warszawianin, warszawianka -> osoba mieszkajgca w Warszawie

Neutratywy, jak?

Tworzymy je analogicznie do feminatywow. Ze wzgledu na istniejgcy

w polszczyznie rodzaj neutralny jest to jedna z tatwych do zrozumienia
propozycji. Do tworzenia neutratywoéw uzywamy obecnych w polszczyz-
nie koncowek neutralnych, takich jak ,-rze”, ,-cze”, ,-0”, czy ,-um”

do rzeczownikoéw oraz oraz ,-tom”, ,-to$” oraz ,-to” do czasownikow.
Wazne: mowimy jezyk neutralny, NIE: nijaki.

B Moje partnerze poszto na zakupy.
B Widzialom niesamowite tworcze na wystawie w pigtek.
B Drogie Kochanie, czy mozesz poda¢ mi zeszyt?
B Lubitos swoich nauczycieli w szkole?
B Powiedziatom mu, ze je lubie. (ono/ jego) lub Powiedziatom jej,
ze je lubie. (ono/ jej)
Bm Chciatobym go postuchac. (ono/ jego) lub Chciatobym jej postuchac.

(ono/ jej)
B Poprositam_tem, aby wypetnito podanie i przekazato dokument
w okienku obok.

Uzycie znakow specjalnych (iksatywy), jak?

Zastosowanie form graficznych ,_” lub ,x”, daje graficzng-fizycznag
przestrzen dla wszystkich oséb. Ta forma jest uzywana w zwrotach

do grupy osob lub osoby o nieznanej ptci. Strategia ta sprawdza sie
lepiej w pismie, ale niekoniecznie w mowie. Mozemy jej uzywac zaréwno
do rzeczownikow, jak i przymiotnikow.

student_ka studentx
wspaniaty_a wspaniatx
trener_ka trenerx
radny_a radnx
pracownik_czka pracownikx
otwarty_a otwartx
urzednik_czka urzednikx
klient_ka klientx
Warszawianin_ka Warszawianx

Zaimki, jak?

Przedstawianie sie z zaimkami i zapytanie o nie jest i moze by¢ czyms$
catkowicie normalnym, naturalnym. Rozpowszechniajgc ten zwyczaj,
przyczyniasz sie do normalizowania go. Zaimki ma kazdy, cho¢ nie wszyscy
spotykamy sie z rownym ich poszanowaniem. Dlaczego warto je dodac¢

w stopce maila, w podpisie pod swoim okienkiem na spotkaniu online,

w social mediach lub poda¢ je na poczatku spotkania? Ich okreslenie po-
maga osobom trans i niebinarnym - normalizuje te informacje. Warto je do-
da¢, bo istniejg inne jezyki oraz imiona, na podstawie ktorych nie okreslisz
ptci osoby, z ktorg rozmawiasz. W ten sposob wspierasz samookreslenie

i mozesz unikng¢ nieporozumien (pte¢ # wyglad # zaimki). Okreslajgc swoje
zaimki, mozesz kogos$ wesprzec, stajgc sie czescig praktyki catej grupy.



Najczestsze zaimki:

B Ona/ Jej (she/ her)
On/ Jego (he/ his)
Ono/ Jego

Ono/ Jej

oraz wiele innych

Pamietaj: zwracaj sie do osoby imieniem i forma, o jakg prosi. Uzywanie
innego imienia czy upieranie sie przy innych zaimkach jest krzywdzace
dla osoby, do ktorej sie zwracasz. Méwienie do drugiej osoby tak, jak
o to prosi, jest wyrazem szacunku i akceptacji.

Jak pytaé?

Po prostu zapytaj ,Jakie sg Twoje zaimki?”/ ,Jak sie do Ciebie zwracac?”.
Nie musi by¢ to dla Ciebie krepujgce - przeciwnie, okazujesz w ten spo-
sOb szacunek i empatie. Pamietaj, zeby nie reagowac¢ defensywnie, kiedy
kto$ Cie poprawi. Pomytki sie zdarzajg i to z wielu powoddéw. Mozesz nie
by¢ przyzwyczajonx do uzywania w codziennym jezyku niestandardo-
wych zaimkéw i form odmiany. Nie przejmuj sie — praktyka czyni mistrzx!

Strategia nieposredniosci, to...

Neutralna jezykowo strategia, pozwalajgca moéwic o ludziach, ktdérzy mogag
spotkac sie w zyciu z jakgkolwiek ,innoscig”. Wyboér neutralnego sformuto-
wania pokazuje, ze uznajemy te wybrang ceche za jedng z wielu,

nie jedyng ceche osoby, o ktorej méwimy i ze ta cecha jej nie definiuje:

homoseksualista -> osoba homoseksualna
niepetnosprawny -> osoba z niepetnosprawnosciag
bezdomny -> osoba w kryzysie bezdomnosci
starzec -> osoba starsza lub osoba seniorska
uchodzca -> osoba z doswiadczeniem uchodzczym
migrant -> osoba z doswiadczeniem migracji

Inne praktyki:

» unikaj stereotypdw i generalizacji. Argumenty dotyczgce wieku,
pochodzenia lub ptci tylko utrwalajg stereotypy, manifestujg poczucie
wyzszos$ci wzgledem osoby, z ktdrg rozmawiasz. Przyktady:
jak dorosniesz, zmienisz zdanie, meska decyzja, prowadzi jak baba.

» ton rozmowy. Podstawg komunikacji jest atmosfera szacunku dla emo-
cji, ludzi i roznego postrzegania. Rozmawiajgc, unikaj protekcjonalne-
go tonu i stuchaj tego, co méwi do Ciebie osoba, z ktérg rozmawiasz.

» to zamiast tego:

NIE TAK
Murzyn osoba czarnoskora, osoba czarna
Cygan Rom / Romka / Romni
inwalida osoba z niepetnosprawnoscia
(ktos) jest autystyczny (ktos) jest w spektrum autyzmu
(kto$) jest niepetnosprawny (kto$) ma niepetnosprawnosc¢

Daj sobie czas! Nie frustruj sie, jesli cos jest dla Ciebie
niejasne. Pytaj, czytaj, stuchaj!

Dodatkowe zrodta:

Jak pisa¢ i méwic o osobach LGBT+ www.jakmowicolgbt.pl
Podstawy dotyczace méwienia i pisania o osobach ze spotecznosci LGBT+

ZAIMKI.pl | www.zaimki.pl/ Wszechstronne kompendium wiedzy o jezyku niebinarnym,
neutralnym ptciowo i inkluzywnym.

Inkluzywny Stownik Jezyka Polskiego | www.isjp.pl/ Dwa inkluzywne stowniki jezyka polskiego: stownik
normatywny (zgodny z systemem jezykowym) oraz stownik neologiczny (formy stworzone dla lepszej
reprezentacji oséb niebinarnych oraz dla przeciwdziatania meskiej dominacji jezykowej).

Etyka jezyka | www.etykajezyka.pl/ Jak pisa¢ o osobach chorujacych psychicznie, osobach starszych,
osobach grubych, osobach migranckich oraz inne.

Projekt Tranzycja | www.tranzycija.pl/ Informacje o transptciowosci i tranzycji.

Niebinarnos$¢ www.niebinarnosc.pl/ Informacje o niebinarnosci.

Publikacja Matopolskiego Instytutu Kultury: Inkluzywna Kulturrra | www.mik.krakow.pl/publikacje/inkluzyw-
na-kulturrra/ Znajdziesz tu informacje o inkluzywnosci w instytucji kultury i sposobach witgczania réznych grup.

Projekt Mtode Gtowy | www.mlodeglowy.pl/ Informcja o zdrowiu psychicznym
mtodych osoéb w Polsce.

Ulotka w wersji online
.Krotka ulotka o jezyku.
Jezyk wtaczajacy

i wrazliwo$¢ jezykowa”
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