Zarzadzenie nr PZP.021.40.2019
Dyrektora Muzeum Historii 2ydéw Polskich
z dnia 17 paidziernika 2019 roku

W sprawie wprowadzenia ~Wewngtrznej polityki przeciwdziafania dyskryminacji i mobbingowi
W Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN®.

Na podstawie art. 94 pkt 2b i art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z péin. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam ,Wewnetrzng polityke przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN", ktéra stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2
Kazda/y pracowniczka/k Muzeum ma obowigzek zapoznania sie z tredcig Zarzadzenia i podpisuje
stosowne oswiadczenie, stanowiace zafgcznik nr 2 do zarzydzenia, ktére zalacza sie do akt
osobowych pracowniczki/pracownika.

§3.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Dyrektora Muzeum z dnia
30 listopada 2015 roku ADM.021.38.2015.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Historii 2ydéw Polskich w sprawie wprowadzenia
»Wewngtrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w Muzeum Historii Zydow
Polskich POLIN”.

Wewnetrzna polityka przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
w Muzeum Historii 2ydéw Polskich POLIN

Rozdziat I. Przepisy ogéine

81.

1. Celem wprowadzenia ,Wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN”, zwanej dalej ,polityka” jest przeciwdziatanie
zjawisku dyskryminacji i mobbingu w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN.

2. Postanowienia polityki nie naruszaja prawa do sadu wynikajacego z obowigzujgcych przepiséw.

3. Osoby zatrudnione, ktére dopuécity sie dyskryminacji lub mobbingu, podlegaja
odpowiedzialnosci na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

4. Skorzystanie z procedury przewidzianej niniejsza politykq nie pozbawia moiliwosci wystapienia
ze stosownym roszczeniem na droge sadowg na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

§2.
llekroc w polityce jest mowa o:
1) Dyrektorce/Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektorke lub Dyrektora Muzeum;

2) zakazie dyskryminacji — rozumie sie przez to zakaz gorszego traktowania osoby z uwagi na jej
ceche/cechy osobiste (wrodzone badz nabyte) niezwigzane z wykonywang pracg, obejmujacy
takie zachowania jak: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja poérednia, molestowanie,
molestowanie seksualne, dziatania odwetowe a takie mniej korzystne traktowanie osoby
fizycznej wynikajace z przeciwstawienia sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu lub
podporzadkowania sie molestowaniu iub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do
takich zachowari i nakazywanie ich w szczeg6lnoécl ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek,
przynalezno$¢ zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje seksuaing;

3) dyskryminacji bezposredniej ~ rozumie sig przez to sytuacje, w ktérej osoba jest traktowana
mniej korzystnie niz jest lub bylaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji
w szczegbinodci ze wzgledu na pleé, rase, pochodzenie etniczne, narodowo$é, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepelnosprawnoéé, wiek, przynaleino$¢ zwigzkows, przekonania
polityczne lub orientacje seksualna;

4) dyskryminacji po$redniej — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla osoby na skutek
pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podietego dziatania
wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczeg6lnie niekorzystna
dla niej sytuacja, w sztzegblnoéci ze wzgledu na plec, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos(, religie, wyznanie, s$wiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek, przynaieinoéé
zwigzkowg, przekonania polityczne lub orientacje seksualng; chyba ie postanowienie,



kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiagniety, a $rodki stuzgce osiagnieciu tego celu 5§ wiasciwe i konieczne;

5) dziataniach odwetowych — rozumie si¢ przez to niekorzystne traktowanie osohy, ktéra
skorzystata z uprawnien przystugujacych jej z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu;

6) molestowaniu — rozumie sie przez to kazde niepoiadane zachowanie w stosunku do osoby,
ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby | stworzenie wobec nigj
zZastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej fub uwlaczajacej atmosfery,
w szczegblnosci ze wzgledu na iej piec, rase, pochodzenie etniczne, narodowoé, religie,
wyznanie, $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, przynaleino$é zwigzkowa, przekonania
polityczne lub orientacje seksualng;

7) molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to kaide niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby lub odnoszace sie do jej pici, ktdrego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnodci, w szczegélnosci przez stworzenie wobec osoby
zZastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajcej atmosfery; na zachowanie
to moggq sig sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbaine elementy;

8) mobbingu - rozumie sig przez to dziatania tub zachowania dotyczace oséb zatrudnionych
lub skierowane przeciwko osobom zatrudnionym, polegajace na uporczywym i diugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu, wywotujace zanizong ocene przydatnosci zawodowe;j, powodujgce
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie, izolowanie iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

9) Komisji — rozumie si¢ przez to Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi
w Muzeum Historii Zyd6w Poiskich POLIN;

10) osobie zatrudnionej lub pracowniky - rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Muzeum na
podstawie umowy o prace, osobg zatrudniong na podstawie powotania, osobe odbywajaca
staZ lub praktyke, jak réwniez podmioty, ktére tgcza z Muzeum inne formy wspéipracy,
tl. umowa cywilnoprawna, umowa wolontariatu oraz wspélpraca w ramach wiasnej
dziatalnosci gospodarczej;

11) postepowaniu — postepowanie w sprawach o dyskryminacje i mobbing obejmujace zbidr
wszystkich czynnodci dokonywanych przez Rzecznika i Komisje zmierzajgcych do rozwigzania
konkretnego przypadku {ub probiemu zwigzanego z dyskryminacjg fub mobbingiem, w tym
wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy, wywiady; pojecie postepowania w tym przypadku
nie nosi znamion postepowania dowodowego okreélonego przez stosowne Zapisy prawa
cywiinego i karnego;

12) stronach postepowania — rozumie sig przez to osobe mobbingowang lub dyskryminowana,
ktdra zlozyta skarge oraz osobeg, ktérej skarga dotyczy;

13} pracodawcy lub Muzeum ~ rozumie sig przez to Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN;

14) Rzeczniczce/Rzeczniku —~ rozumie sig przez to Rzeczniczke/Rzecznika Muzeum ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi;

15) zgloszenie - pisemna skarga dotyczaca zaistnienia przypadku mobbingu lub dyskryminacji.



Rozdziat ll. Obowiazki Pracodawcy i Os6b Zatrudnionych

§3.
Relacje migdzy pracodawcy i osobami zatrudnionymi, a takie migdzy osobami reprezentujgcymi
Muzeum a podmiotami korzystajacymi 2 ustug $wiadczonych przez Muzeum, oparte sg na zasadzie
szacunku i tolerancji oraz poszanowaniu godnoéci osobistej.

§4.
Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetoiona/przetozony — pracowniczka/pracownik.

§5.

1. Wszystkie decyzje pracodawcy, w szczegdlnosci dotyczace zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztattowania wynagrodzenia, powinny
wynika¢ przede wszystkim z obiektywnej oceny wynikoéw osigganych w pracy przez osoby
zatrudnione, ich umiejetnosci | kompetencji oraz doéwiadczenia zawodowego.

2. Przestanki takie jak pted, rasa, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religia, wyznanie,
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, przynaleznoéé zwigzkowa, przekonania polityczne lub
orientacja seksualna nie moga mie¢ zadnego znaczenia w procesie ksztaftowania pozycji osoby
2atrudnionej.

§6.
Wykonywanie w sposéb staranny i prawidlowy przez pracowniczke/pracownika powierzonych mu
obowigzkéw przy jednoczesnym przestrzeganiu zasad wspotiycia spotecznego jest istoty stosunku
pracy a uprawnieniem pracodawcy jest zlecenie tych obowiazkéw do wykonywania zgodnie z zawartg
umowsq i okreslonym zakresem zadar.

§7.
Osoby zatrudnione zobowigzane s3 do przestrzegania zasady niedyskryminacji oraz
powstrzymywania sie od zachowan o charakterze mobbingu  wobec  swoich
wspotpracowniczek/wspétpracownikéw i podwtadnych oraz do kierowania si¢ zasadami wspdétiycia
spofecznego i poszanowania godnosci w tych relacjach.

Rozdziat Hi. Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi

§8.
Muzeum prowadzi dzialania majgce na celu podniesienie $wiadomosci oséb zatrudnionych,
na temat zjawiska dyskryminacji i mobbingu przez:
1) promowanie poigdanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw i zachowan

w relacjach miedzyludzkich;
2) upowszechnianie wiedzy na temat zjawiska mobbingu i dyskryminacji, metod zapobiegania

im oraz konsekwencjom ich wystgpienia;
3) system oceny pracy zapewniajacy mozliwoéé odwotania sig od dokonanej oceny okresowej.

§9.



W celu przeciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji i mobbingu w Muzeum, zatoga
Muzeum w drodze wyboréw wybiera spoéréd siebie kandydatke/kandydata na
Rzeczniczke/Rzecznika. Regulamin wyboréw stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.
Dyrektorka/Dyrektor powotuje Rzeczniczkg/Rzecznika ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i
Mobbingowi.

Rzeczniczka/Rzecznikiem moze by¢ osoba:

1) zatrudniona w Muzeum na podstawie umowy o prace;

2} w stosunku, do ktérej nie stwierdzono, w wyniku przeprowadzenia wewnetrznego
postgpowania, o ktérym mowa w Rozdziale IV, Ze stosowaia mobbing lub dyskryminacje i
hie jest prowadzone wobec niej takie postepowanie.

Rzeczniczka/Rzecznikiem nie moie by¢ Dyrektor/Dyrektorka Muzeum Historii Zydéw Polskich,
jego zastepcy/zastepczynie, gtowny ksiegowy/gidwna ksiggowa i radca prawny.

Kadencja Rzeczniczki/Rzecznika trwa 3 lata. Kadencja Rzeczniczki/Rzecznika moze ulec skréceniu
w nastepujacych przypadkach:

1} zlozenia rezygnacji z petnionej funkcji przez Rzeczniczke/Rzecznika;
2) rozwigzania Umowy o prace zawartej pomiedzy Rzeczniczka/Rzecznikiem a Muzeum;

3) odwolania Rzeczniczki/Rzecznika przez  Dyrektorke/Dyrektora na skutek wniosku o
odwofanie, zlozonego przez co najmniej 50 pracowniczek i pracownikéw.

Dyrektorka/Dyrektor na wniosek Rzeczniczki/Rzecznika powotuje Komisje w cely rozpatrywania
skarg o dyskryminacje i mobbing.

Rzeczniczka/Rzecznik prowadzi dziatania majace na celu podniesienie $wiadomosci oséb
zatrudnionych, na temat zjawiska dyskryminaciji i mobbingu przez;

1) koordynowanie, organizowanie i przeprowadzanie szkolefi w zakresie problematyki
dyskryminacji i mobbingu przy uwzglednieniu mozliwosci finansowych Muzeum;

2} informowanie o przepisach antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz aktywne
promowanie réwnych szans dla wszystkich oséb zatrudnionych np. przez publikowanie
na stronie intranetowej Muzeum podstawowych informacji z zakresu identyfikowania
i zapobiegania dyskryminacji oraz mobbingowi w miejscu pracy, w tym przykladow sytuacji
stanowigcych réine formy dyskryminacji i mobbingu;

3) przeprowadzanie dorocznych anohimowych  badan ankietowych dotyczacych
wprowadzonych rozwiazar antydyskryminacyjnych i antymobbingowych oraz w razie
potrzeby przygotowywanie rekomendaciji i kierowanie wnioskéw do Dyrektorki/Dyrektora,

Rozdziat IV, Postepowanie w sprawach o dyskryminacje i mobbing

§ 10.
Kaida osoba zatrudniona, ktéra uwaia, ze doswiadczyta jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub
mobbingu, uprawniona jest do powiadomienia o tym fakcie Rzeczniczke/Rzecznika w formie

pisemnej lub elektroniczne;.
Skargi zgtaszane s3 na formularzu, ktéry stanowi 2afqcznik nr 3 do niniejszej polityki, w jeden

Z nastgpujacych sposobdw:



1) w zamknietej kopercie zaadresowanej do Rzeczniczki/Rzecznika, z dopiskiem: ,Do rgk
wiasnych”;

2) poprzez wystanie formularza skargi na adres e-mail Rzeczniczki/Rzecznika;

3) skarga moze byé zozona réwniez ustnie u Rzeczniczki/Rzecznika.

Z chwilg zlozenia skargi informacje w niej zawarte mogy by¢ ujawniane wytacznie osobom

biorgcym udziat w postepowaniu,

Skargi anonimowe nie bedy rozpatrywane w ramach postgpowania, ale mogg i powinny

stanowi¢  podstawe podejmowanych  dziatan prewencyjnych (np. przeprowadzenie

anonimowych ankiet wéréd pracownikéw Muzeum w sytuacji, gdy zgloszenie dotyczyio

molestowania seksualnego).

Wszystkie skargi s3 rejestrowane przez Rzeczniczke/Rzecznika.

§11.

Rzeczniczka/Rzecznik w terminie nie diuzszym niz 3 dni od wplyniecia skargi, informuje o tym
Dyrektorke/Dyrektora Iub wskazang/wskazanego zastepczynie/zastepce  podczas jego
niecbecnoéci, ktéra/ktory w ciggu 7 dni powotuje Komisjg, ktdrej zadaniem jest obiektywne
rozpatrzenie zgloszenia, ustalenie, czy zgloszenie jest zasadne | Czy wystapito lub wystepuje
Zjawisko  dyskryminacji lub mobbingu. W razie nieobecnodci Dyrektorki/Dyrektora,
Rzeczniczka/Rzecznik o wplynigciu skargi informuje jej/jego Zastepczynie/Zastepce, ktdra/ktéry
w terminie 7 dni powotuje Komisje.

W skiad Komisji wchodzg, co najmniej trzy osoby, w tym;
1) Rzeczniczka/Rzecznik, ktéry przewodniczy pracom Komisji;

2} Przedstawicielka/przedstawiciel Rady Pracownikéw Muzeum lub w przypadku, gdy Rada
Pracownikéw nie moze oddelegowaé swojego cztonka/czionkini, osoba wskazana przez Rade
Pracownikdw w porozumieniy z dziatajgcymi na terenie zaktadu pracy zwigzkami
zawodowymi;

3) Przedstawicielka/przedstawiciel pracodawcy wskazany przez Dyrektorke/Dyrektora iub
jeifiego zastepczynig/zastepce podczas jeifiego nieobecnogci Iub gdy skarga dotyczy
Dyrektorki/Dyrektora.

W sklad Komisji moze by¢ powofana osoba niezatrudniona w Muzeum, posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje (np. psycholozka/psycholog, mediatorka/mediator). Osobie takiej
przystuguje glos doradczy.

Czionkinig/Cztonkiem Komisji nie moie by¢ osoba zglaszajaca skarge, osoba wskazana w
zgtoszeniu jako sprawca zachowar o charakterze dyskryminacji lub mobbingu, ani osoba, co do
ktdrej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczoici w sprawie,

Czlonkini/Cztonek Komisji obowigzany jest przed przystapieniem do prac ztoiy¢ oswiadczenie
o bezstronnosci i zachowaniu w tajemnicy wszystkiego, o czym dowie sie w zwiazku z toczacym
sig postgpowaniem. Owiadczenia przechowuje sie w aktach sprawy (zatacznik nr 4 do polityki).
Wykonywanie zadar w Komisji przez czionkéw Komisji wlicza sie do czasu pracy.

W razie nieobecnosci Rzeczniczki/Rzecznika lub gdy skarga dotyczy Rzeczniczki/Rzecznika, skarge
sktada sie do osoby zatrudnionej Iyb pracowniczki/pracownika wskazanego przez
Dyrektorke/Dyrektora. W takim przypadku osoba ta wchodzi w skiad Komisji zamiast

Rzeczniczki/Rzecznika.



b

=

L

3.

W przypadku, gdy skarga dotyczy dzialarh Dyrektorki/Dyrektora, Komisje zwoluje dwéch
zastepcéw  Dyrektora. O wszczeciu  postepowania  przeciwko Dyrektorce/Dyrektorowi,
Rzeczniczka/Rzecznik zawiadamia organ nadzorczy Muzeum.

Na czas trwania postepowania pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia, w miare
mozliwosci, stronom postepowania takich warunkow pracy, aby zminimalizowaé negatywne
konsekwencje zwigzane z postepowaniem.

§12,
Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwloki, nie péiniej niz w ciggu 7 dni od dnia
powotania.

Postepowanie przed Komisja trwa maksymalnie 30 dni. Komisja moze wydtuzyé postepowanie o
14 dni, informujac strony na piémie o przyczynach przedtuzenia swoich prac.

Postgpowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczeg6ing dbatoscia
o0 ochrone ddbr osobistych uczestnikéw postepowania.

Strony postepowania moga dziata¢ osobitcie lub za posrednictwem wyznaczonych przez siebie
petnomocnikow.

Strony postepowania majg réwna moiwo$é zlozenia petnych wyjasnied przed Komisja
oraz motliwo$¢ zapoznania sie 2 dokumentacjg zlozong w sprawie.

Na wniosek Komisji osoby zatrudnione zobowigzane s do udostepnienia dokumentéw
i udzielenia niezbednych informacji w celu ustalenta wszystkich okolicznogci rozpatrywanej
skargi.

Po wystuchaniu wyjasnier osoby zglaszajacej skarge, jak réwniez wyjasnieri osoby, ktérej skarga
dotyczy oraz oséb wskazanych przez strony, a takie Po zapoznaniu sig z pozostalymi dowodami,
Komisja podejmuje decyzje, co do zasadnosci rozpatrywanego zgfoszenia, zwyklg wigkszoscig
gloséw.

Komisja obraduje w petnym sktadzie.

Komisja podejmuje decyzje zwykia wigkszoscia glosow.

§13.
Z prac Komisji sporzgdzany jest protokét (wzér stanowi zatacznik nr 5 do polityki),
ktory podpisujg wszyscy czionkowie Komisji.
Protokét zawiera w szczegdInoéci:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania;
2) stanowisko Komisji w przedmiocie zgtoszenia wraz z uzasadnieniem;
3) ewentualne zdanje odrebne cztonka/éw, cztonkini/in Komisji;
4) proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscia sie
zachowati ¢ charakterze dyskryminacji lub mobbingu;
5) rekomendacje dla Dyrektorki/Dyrektora Muzeum co do stosowania polityki przeciwdziatania
dyskryminaciji i mobbingowi.

Strony postepowania podpisuja protokét z adnotacjg, ze zapoznaly sie z jego trescig.



8. W przypadku odmowy zloienia podpisu przez ktérakolwiek ze stron postepowania fakt
ten Komisja odnotowuje w protokole.

9. Stronom postepowania przysfuguje mozliwosé ziozenia zastrzezenia do protokotu w terminie 3
dni od jego otrzymania. Zastrzezenie ma forme zatgcznika do protokotu.

10. Niezwlocznie po zakoriczeniu postepowania i sporzadzaniu protokoty Rzeczniczka/Rzecznik
przekazuje protokéf Dyrektorce/Dyrektorowi.

§14.

1. Dyrektorka/Dyrektor, nie poéZniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez
Rzeczniczkg/Rzecznika protokotu oraz materiatéw zebranych w trakcie przeprowadzonego
postgpowania, podejmuje dziatania zmierzajgce  do  wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

2. W stosunku do oséb, wobec ktérych Komisja potwierdzita, ze dopuscity sie dyskryminacji
lub mobbingu, Dyrektorka/Dyrektor podejmuje dzialania dyscyplinujace, ktére mogy stahowié
w szczegélnosci:

1) kary porzadkowe na podstawie kodeksu pracy;
2) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy (wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy
bez wypowiedzenia z winy pracownika).

3. W stosunku do os6b, ktére taczy z Muzeum inna forma wspbipracy, w tym odbywany staz bads
praktyki zawodowe, Dyrektorka/Dyrektor moze zastosowat $rodki przewidziane na podstawie
stosownych przepiséw prawa, tacznie z rozwiazaniem przedmiotowej wspétpracy.

4. Dyrektorka/Dyrektor stosuje dziatania dyscyplinujace proporcjonalnie do wagi zaistniatego
naruszenia niniejszej polityki i innych zasad prawa.

5. Rzeczniczka/Rzecznik informuje w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem strony postepowania
(osobe, ktéra ztozyla skarge, osobe mobbingowang lub dyskryminowang oraz osobe, ktérej
skarga dotyczy) o podjetych przez pracodawce decyzjach w terminie 7 dni od ich podjecia.

§ 15.
Do dnia 31 stycznia roku nastepujacego po zakoriczeniu danego roku kalendarzowego
Rzeczniczka/Rzecznik przedstawia Dyrektorce/Dyrektorowi pisemne sprawozdanie z dziatalnosci
Komisji, ze szczegdinym uwzglednieniem zestawienia rozpatrzonych skarg pracownikaw.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia Dyrektora Muzeum Historii 2ydéw Polskich POLIN, w sprawie

wprowadzenia ,Wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji | mobbingowi" w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN.

OSWIADCZENIE

------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ie zapoznalem/am sig z przepisami Kodeksu Pracy dotyczacymi
mobbingu, réwnego traktowania w zatrudnieniu oraz 2z ~Wewnetrzng Politykg Przeciwdziatania

Dyskryminacji i Mobbingowi w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN” i zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

Warszawa, dnia .....coceveerveenronnns

------------------------------------------------------------

{czytelny podpis osoby zatrudnionej)



Zafqcznik nr 3 do ,Wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi" w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN.

PISEMNA SKARGA O MOBBING LUB DYSKRYMINACIE / NOTATKA Z PRZYJECIA USTNEJ SKARG)

1. Imie i nazwisko osoby zglaszajacej skarge:

2, Dane osoby/os6b, wobec ktérych stosowany jest mobbing lub dyskryminacja:

3. Imie i nazwisko osoby/oséb, ktérej postawiono zarzut dziataii lub zachowars o charakterze
dyskryminacji lub mobbingu:

3. Relacja stuzbowa miedzy osoby zglaszajgcy skarge a osobg, ktérej postawiono zarzut dziatar
lub zachowart o charakterze dyskryminacji lub mobbingu (np.: przetoiona/przefozony-
podwiadna/podwtadny, réwnorzedne stanowiska itp.):

4. Opis okolicznodci i zachowal, ktérych doswiadczyta osoba skfadajgca skarge:

5. Czas trwania i miejsce opisanych wyZej zachowari:

6. Opis dotychczasowych dziatari podjetych przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji
niepoigdanych zachowari:

7. Skutki doswiadczonych zachowan:

8. Przedstawienie ewentualnych dowodow, w tym éwiadkéw:

9. Dodatkowe informacje i uwagi:

.................................................................................

................................................................................

(data i czytelny podpis Rzeczniczki/Rzecznika)
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Zatacznik nr 4 do ,Wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi” w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN.

------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------

Oswiadczenie Czlonkini/Cztonka Komisji o zachowaniu bezstronnoéci i tajemnicy

Ja nizej podpisany/podpisana, deklaruje, ze zgadzam sie braé udziat w Komisji ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi w Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN w celu rozpatrzenia skargi
ziozonej o dyskryminacje fub mobbing.

Poprzez ztozenie niniejszej deklaracji, potwierdzam, e zapoznatem/zapoznatam sie z obowiazujacymi
zasadami postepowania w sprawach o dyskryminacje lub mobbing i deklaruje, ze bede bezstronnie
i uczciwie wykonywad swoje obowigzki.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania postepowania zaistniejy jakiekolwiek okolicznosci mogace
budzi¢ watpliwoéci, co do mojej bezstronnoséci, bezzwlocznie zglosze moja rezygnacje i wstrzymam
sie z wyrazaniem opinii.

Zobowigzuje sig utrzymywac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktére zostaty
mi ujawnione lub przygotowane przeze mnie w trakcie trwania postepowania w sprawach
o dyskryminacje lub mobbing.

WEISZAWA, QNIB eccriciiiscenneees e ——————————. o ———eees e
(czytelny podpis czlonka Komisji)
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Zatacznik nr 5 do ,Wewngetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi" w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN.

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA

DOtYCZY SKArEi ZIOZONE] PIZOZ .....oeiicsircriiemcmeiianerecrnreseanas sevssssssass sovosssns semsss ssssas sesssssnsssssis sassnssom semmmnsesmsessasenennaen
(imie i nazwisko)

zatrudnionego/ej w Muzeum Historii Zydow Polskich POLIN na

STANOWISKU...cerviaamarrenssvsssesstsemsas s sessensenanmssnens
W DZIBIR oottt cssrn s s st s sn e semsansre sss sss eas so0shvabe v sabanmsas b ens Brs i R R aRe et e bas e £ e S0 PO A0 bebmtb e snnee
Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi rozpatrujgca skarge w skiadzie:
1) PaAN/PAN coueeeeenensearesesses e sessansssssssss o eemecm semes — Rzeczniczka/Rzecznik
2)  PAN/PAN e e rens e ses st sassss s sinns — cztonkini/cztonek Komisji
3} PAN/PANI cocrvrrerrrersevesorsmsrsssr e sesseamessss s ssasmsssane — cztonkini/cztonek Komisji
W toku przeprowadzonego postepowania Komisja podjeta nastepujace czynnoséci:
d e e R R4 b e 4 ke R eme s o8 e aS e SRS SHR SR PLAE e SER SRR SRS PR AR FA TR LA 404404 ARb sre e ees sesnas ses semten s sne
2 et R i erais e s RS e 1 a8 a4 HS SR e 43 SR 0 448484 o1 b0 420 44 AR £ B0 2 SRR ARG 08 SE S SRS bob Rt PO BAe R beas e art e
B e rmenreacsesaeeiteseu A R AR SEA4EONS hen 4 444 R ama Sas e ne arm 478 SRR 42 44 SE B e ASA S £ SEEAERRS b EA8 44 bbb abd Seenresranenans srmres sen

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rekomendacja dalszych dziafafi pracodawcy (np.: proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace
w stosunku do osoby, ktéra dopuscita sie zachowart o charakterze dyskryminacji Jub mobbingu):

................................................................................................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1) s s e

Warszawa, dnia .o eee e e vesennes e e
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Zalycznik nr 6 do ,Wewnetrznej polityki przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi" w Muzeum
Historii Zydéw Polskich POLIN

Regulamin wyboru Rzeczniczki/Rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi
Postanowienia ogélne
Art. 1,

Regulamin wyboréw rzeczniczkifrzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi w
Muzeum Historii Zydéw Polskich POLIN (zwanego dalej ,Muzeum” lub ,Pracodawca”) ckreéla skiad i
zasady powolywania oraz tryb dziatania komisji wyborczej.

Art. 2.

1) Czynne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej w Muzeum na podstawie umowy
0 prace;

2) Bierne prawo wyborcze przystuguje kazdej osobie zatrudnionej w Muzeum na podstawie umowy
0 pracg; w stosunku, do ktérej nie stwierdzono, w wyniku przeprowadzenia wewnetrznego
postgpowania, o ktérym mowa w Rozdziale IV, ze stosowata mobbing lub dyskryminacje i nie jest
prowadzone wobec niej takie postepowanie;

3} Bierne prawo wyborcze nie przystuguje Dyrektorowi/Dyrektorce Muzeum Historii 2yd6éw Polskich,
jego zastepcom/zastepczyniom, giéwnemu ksiegowemu/gléwne] ksiegowej i radcy prawnemu.

Komisja Wyborcza
Art. 3.

Wybory rzeczniczki/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi - przeprowadzane 53
online, a nadz6r nad wyborami sprawuje Komisja Wyborcza.

Art. 4,
1. Komisje Wyborczg powotuje Dyrektor Muzeum.
2. W skiad Komisji wyborczej wchodza cztery osoby, w tym:
1} dwie osoby wskazane przez Pracodawce;
2) dwie osoby wskazane przez przedstawicieli pracownikéw.
3. Komisja Wyborcza wybiera spoéréd swego grona Przewodniczaca/ego.
Art. 5,

Osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej tracy cztonkostwo w Komisji Wyborczej
z dniem wyraienia zgody na kandydowanie na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi.

Art. 6.

Osoby wchodzace w sklad Komisji Wyborczej nie moga prowadzié kampanii na rzecz zgtoszonych
kandydatek/éw.



Art. 7.

Termin przeprowadzenia wyboréw oraz termin zglaszania kandydatek/6w na rzeczniczke/rzecznika
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi ustala Pracodawca, powiadamiajac o nich Komisje
Wyborczg oraz pracowniczki i pracownikéw poprzez wystanie e-maila na adres: Pracownicy etatowi
MHZP.

Zgtaszanie kandydatek/6w na rzeczniczke/rzecznika
ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi

Art. 8.

Termin 2gfaszania kandydatéw na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji |
mobbingowi wynosi 21 dni od dnia powiadomienia pracowniczek/kéw w sposéb opisany w art. 7.

Art. 9.

Kandydatkg/a na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi moze
zglosi¢ grupa co najmniej 20 pracowniczek/pracownikéw.

Kandydatki/6w, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy zglosi¢ na pi§mie wskazujac dane kandydatki/a
na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Zgloszenie powinno
by¢ podpisane przez pracowniczki/kéw, o ktérych mowa w ust. 1. Do zgloszenia nalezy dotaczyé
pisemne oswiadczenie kandydatki/a zawierajace zgode na kandydowanie.

Zgloszenia, o ktérych mowa w wust. 2, nalery sklada¢ do Komisji Wyborczej
w terminie wskazanym przez Pracodawce.

Art. 10.

Komisja Wyborcza weryfikuje dokonane zgloszenia, o ktdrych mowa w art. 9, oraz ustala liste
kandydatek/6w na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi,
powiadamiajac o niej Pracodawce oraz pracowniczki/kéw poprzez wystanie e-maila na adres
Pracownicy Etatowi MHZP.

Zgloszenia nie spelniajgce wymagah, o ktdorych mowa w art. 9 Ilub zloione
po terminie, podlegajg odrzuceniu.

Glosowanie
Art. 11,

Glosowanie przeprowadza Komisja Wyborcza poprzez udostepnienie adresu www {linku) do
formularza giosowania online, za posrednictwem ktérej odbywa sie glosowanie.

Przewodniczaca/cy Komisji Wyborczej zleca Administratorce/owi stron www stworzenie
formularza glosowania online, okreslajac termin jej stworzenia oraz przekazujac treéé niezbedng
do jego stworzenia, wraz z informacj, jak przebiega¢ ma gtosowanie, jak diugo ankieta ma byé
dostepna, itp.

Kazda/y pracowniczka/k ma jeden glos. Nie ma mozliwosci wielokrotnego glosowania.

14



4. Gtosowat mogq osoby przebywajace na urlopie wypoczynkowym lub innym, w delegacji oraz na
zwolnieniach lekarskich.

5. link do glosowania bedzie aktywny 48h, od momentu rozestania dostepu przez
Przewodniczgcg/cego Komisfi Wyborczej na adres email: Pracownicy etatowi MHZP. O
zakoriczeniu glosowania informuje emailowo Przewodniczaca/y Komisji Wyborczej.

6. Gtosowanie odbywa si¢ online. Glosowanie jest anonimowe. Osoby zalogowane jako
uzytkownicy na stronie www.polin.pl przed oddaniem glosu muszg sie wylogowa¢ i odda¢ glos
jako uzytkownik anonimowy.

Art, 12.

1. Pracowniczka/k oddaje glos, zaznaczajac w formularzu do giosowania okienko znajdujace sie
obok nazwiska i imienia jednej/go z wybranych kandydatek/éw.

2. Kaida/y uprawniona/y pracowniczka/k moze odda¢ gtos na jedna/jednego kandydatke/a.

3. Administrator/ka www przekazuje Komisji raport wygenerowany z formularza, pozbawiony
informacji umotliwiajgcych identyfikacje glosujacego.

Ustalenie wynikéw glosowania
Art. 13,

1. Niezwlocznie po zakoriczeniu glosowania Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosowania, w oparciu
o raport wygenerowany z formularza glosowania online.

2. Przy ustalaniu wynikéw glosowania moze by¢ obecny Pracodawca lub jego przedstawiciel oraz
przedstawiciele pracownikéw.

Art. 14,

1. Wybory s waine, jezeli wzigto w nich udziat co najmniej 50 % pracowniczek/kéw zatrudnionych
u Pracodawcy.

2. W przypadku, gdy w wyborach nie wzieto udziatu co najmniej 50 % pracowniczek/kéw, po
uptywie 30 dni od dnia tych wyboréw przeprowadza si¢ ponowne wybory, ktére uznaje sie za
wazne bez wzglgdu na liczbe pracowniczek/kéw, ktérzy wzieli w nich udziat.

Art, 15.

11. W przypadku gdy kandydaci na rzeczniczke/rzecznika ds. przeciwdziatania dyskryminacji i
mobbingowi otrzymaja réwng liczbe gloséw, wyboru rzeczniczki/rzecznika ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi dokonujg ponownie pracowniczki/y spoéréd tych kandydatek/ow.

12. Dyrektorka/Dyrektor powotuje na Rzeczniczke/Rzecznika ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i
Mobbingowi, osobe, ktdra zdobyta najwickszg liczbe gloséw.

Art. 16.
1. Komisja Wyborcza sporzadza w dwéch egzemplarzach protokét glosowania.
2. W protokole powinny zostaé w szczegélnosci zawarte informacje dotyczace liczby:

1) Pracowniczek/kéw uprawnionych do gtosowania;
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2} oddanych gloséw wainych;
3) glosow oddanych na poszczegéine/ych kandydatki/ow.
3. Protokét podpisujg wszyscy czlonkowie Komisfi Wyborczej.
Art. 17,

1. Niezwtocznie po ustaleniu wynikéw glosowania Komisja Wyborcza podaje wyniki glosowania do
wiadomosci Pracodawcy oraz pracowniczek/kéw.

2. Po ustaleniu wynikéw glosowania Komisja Wyborcza przekazuje jeden egzemplarz protokotu
glosowania wraz z kartami do glosowania Pracodawcy celem jego archiwizacji, zas drugi
egzemplarz protokotu glosowania przekazuje rzeczniczce/rzecznikowi ds. przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, o ile zostai/a wybrana/y.

Art. 18.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa pracy oraz
kodeksu cywilnego.
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